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Die Stiickentgelte fiir in Heimarbeit vergebene Artikel oder Arbeiten, die nicht im Betrieb hergestellt oder geleistet werden,
sind so festzusetzen, dass bei normaler Leistung in der Stunde die unter den Buchstaben a, b, ¢, und d ausgewiesenen Grund-

entgelte zuziiglich 20 % erreicht werden.

C. Inkrafttreten

Die bindende Festsetzung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bindende Festsetzung von Entgelten fiir die Herstel-
lung und Bearbeitung von Glaswaren in Heimarbeit vom 17. Juli 2001 (BAnz. S. 22174) auBer Kraft.

Bundesministerium
fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Richtlinie
iiber die Forderung
der Aus- und Weiterbildung,
der Qualifizierung und Beschiftigung
in Unternehmen des Giiterkraftverkehrs
mit schweren Nutzfahrzeugen

Vom 14. Oktober 2010

Nachstehend gebe ich die Richtlinie iiber die Férderung der Aus-
und Weiterbildung, der Qualifizierung und Beschéftigung in
Unternehmen des Giiterkraftverkehrs mit schweren Nutzfahr-
zeugen vom 14. Oktober 2010 bekannt, die am 1. November 2010
in Kraft tritt.

1 Rechtsgrundlage und Zuwendungszweck

1.1 Der Bund gewdhrt nach Maligabe dieser Richtlinie sowie
der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§23, 44 der
Bundeshaushaltsordnung (VV-BHO) Zuwendungen fiir MaB-
nahmen zur Forderung der Aus- und Weiterbildung, der Quali-
fizierung und der Beschiftigung in Unternehmen des Giter-
kraftverkehrs mit schweren Nutzfahrzeugen.

Die Zuschiisse werden gewihrt,

— um die branchenbezogene Qualifizierung von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern in Unternehmen des Giiterkraft-
verkehrs im Sinne von §1 des Giiterkraftverkehrsgesetzes
(GiKG) zu fordern, ihre betriebliche Einsatzfdhigkeit zu ver-
bessern und ihnen damit gréBere Chancen auf dem deutschen
und europdischen Arbeitsmarkt zu sichern;

— um einem Mangel an qualifiziertem Fahrpersonal in Unter-
nehmen des Giiterkraftverkehrs mit schweren Nutzfahrzeu-
gen dauerhaft entgegenzuwirken sowie die Qualifikation des
Personals schneller an die sich &ndernden Rahmenbedingun-
gen fiir das unternehmerische Handeln anzupassen.

1.2 Die Zuwendung ist eine Beihilfe im Sinne des Artikels 87
Absatz 1 EG-Vertrag, die der allgemeinen Gruppenfreistellungs-
verordnung (Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom
6. August 2008 zur Erklarung der Vereinbarkeit bestimmter Grup-
pen von Beihilfen mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung
der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag [ABl. EU L 214 vom 9.8.2008,
S. 3]) unterfillt. Die in dieser Verordnung genannten Vorausset-
zungen hinsichtlich der Ausbildungsbeihilfen miissen fiir die
Gewidhrung der Zuwendung gegeben sein.

Insbesondere gilt die Definition fiir kleine und mittlere Unter-

nehmen (KMU) entsprechend Anlage 1 dieser Verordnung.

KMU sind danach Unternehmen, die

— weniger als 250 Personen beschiftigen und

— einen Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. Euro erzielen oder

- iier?n Jahresbilanzsumme sich auf hochstens 43 Mio. Euro be-
duft.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Férderung besteht nicht.
Die Bewilligungsbehérde entscheidet aufgrund ihres pflichtge-
méfben Ermessens im Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung
Gefordert werden ausschlieBlich folgende Mafinahmen:

— betriebliche Ausbildungsverhéltnisse zum Berufskraftfahrer/
zur Berufskraftfahrerin,

— allgemeine WeiterbildungsmaBinahmen von Beschiftigten in
Unternehmen des Gliterkraftverkehrs mit schweren Nutz-
fahrzeugen in Form von Lehrgdngen, Seminaren und Schu-
lungen gemdlB Anlage zu dieser Forderrichtlinie. Allgemeine
WeiterbildungsmaBnahmen sind solche, die nicht ausschlieBlich
oder in erster Linie den gegenwirtigen oder zukiinftigen Ar-

beitsplatz des Beschiftigten in dem begiinstigten Unterneh-
men betreffen, sondern die Qualifikationen vermitteln, die in
hohem Mab auf andere Unternehmen und Arbeitsfelder tiber-
tragbar sind.

Die Ausbildung zum Berufskraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin
wird vorrangig gefoérdert.

3 Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsberechtigt sind Unternehmen, die Giiterkraft-
verkehr im Sinne des §1 GiiKG durchfiihren und Eigentiimer
oder Halter von in der Bundesrepublik Deutschland zum Ver-
kehr auf 6ffentlichen StraBen zugelassenen schweren Nutzfahr-
zeugen sind.

Als schwere Nutzfahrzeuge im Sinne dieser Forderrichtlinie gel-
ten Kraftfahrzeuge, die ausschlieBlich fiir den Giiterkraftverkehr
bestimmt sind und deren zulédssiges Gesamtgewicht mindestens
12 t betrégt.

3.2 Nicht zuwendungsberechtigt sind Unternehmen,

a) liber deren Vermdogen ein Insolvenz- oder vergleichbares Ver-
fahren beantragt oder er6ffnet worden ist oder gegen die eine
Zwangsvollstreckung eingeleitet oder betrieben wird. Das-
selbe gilt fiir Antragsteller, und sofern der Antragsteller eine
juristische Person ist, fiir den Inhaber der juristischen Person,
wenn diese eine eidesstattliche Versicherung nach §807 der
Zivilprozessordnung oder § 284 der Abgabenordnung 1977 ab-
gegeben haben oder zu deren Abgabe verpflichtet sind;

b) entsprechend Artikel 1 Absatz 6 Buchstabe ¢ Verordnung (EG)
Nr. 800/2008 in Verbindung mit Tz. 10 der Leitlinien der Ge-
meinschaft fiir staatliche Beihilfen zur Rettung und Umstruk-
turierung von Unternehmen in Schwierigkeiten vom 1. Ok-
tober 2004 (ABI. C 244 vom 1.10.2004, S. 2);

c¢) an denen juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder
Eigenbetriebe einer solchen mit Mehrheit beteiligt sind;

d) welche einer Riickforderungsanordnung aufgrund einer Ent-
scheidung der Europédischen Kommission zur Feststellung der
Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit der Beihilfe mit dem
gemeinsamen Markt nicht Folge geleistet haben.

4 Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Beginn der Mafinahme

Forderfdhig sind nur Mafinahmen, mit denen vor Antragstellung
auf Forderung noch nicht begonnen worden ist. Die Antrdge auf
Forderung nach dieser Richtlinie sind vor Vorhabensbeginn zu
stellen. Als Vorhabensbeginn ist grundsétzlich der Abschluss
eines der Ausfiihrung zuzurechnenden Leistungsvertrages oder
Ausbildungsvertrages zu werten.

4.2 Anreizeffekt

GroBunternehmen, d.h. Unternehmen die kein KMU sind, miis-

sen nachweisen, dass die Zuwendung einen Anreizeffekt hat.

Forderfahig ist ein Aus- oder Weiterbildungsvorhaben fiir Be-

schiftigte im Bereich des im StraBentransportsektor tatigen GroB3-

unternehmens nur, wenn der Antragsteller die Erfiillung eines

oder mehrerer der folgenden Kriterien in seinen Unterlagen nach-

gewiesen hat:

a) Aufgrund der Forderung kommt es zu einer signifikanten Zu-
nahme des Umfangs des Vorhabens/der Tétigkeit.

b) Aufgrund der Férderung kommt es zu einer signifikanten Zu-
nahme der Reichweite des Vorhabens/der Tatigkeit.

c¢) Aufgrund der Beihilfe kommt es zu einem signifikanten An-
stieg des Gesamtbetrages der vom Beihilfeempfanger fiir das
Vorhaben/die Téatigkeit aufgewendeten Mittel.

d) Der Abschluss des betreffenden Vorhabens/der betreffenden
Tatigkeit wird signifikant beschleunigt.

4.3 Ausschluss der Forderung
Es werden nur Vorhaben gefordert, fiir die keine Férderung aus
anderen Offentlichen Mitteln erfolgt (z. B. De-minimis-Beihilfe,

Forderung durch Programme des Bundes, der Lander oder sons-
tiger Gebietskorperschaften).



Mittwoch, 27. Oktober 2010

Amtlicher Teil - Bundesanzeiger

Nummer 163 — Seite 3571

5 Art, Umfang und Hohe der Zuwendungen

5.1 Die Forderung erfolgt als Projektforderung im Wege der An-
teilfinanzierung. Die Zuwendung wird in Form eines nicht riick-
zahlbaren Zuschusses gewdhrt.

5.2 Betriebliche Ausbildungsverhiltnisse:

Bei betrieblichen Ausbildungsverhéltnissen zum Berufskraft-
fahrer/zur Berufskraftfahrerin werden als zuwendungsfihige
Kosten pro Ausbildungsverhiltnis pauschal 50000 Euro aner-
kannt. Dieser Pauschalbetrag beinhaltet alle forderfdhigen Kos-
ten. Die Férderhohe betrdgt bei KMU 70% (35000 Euro) und
bei anderen Antragstellern 60 % (30000 Euro) der zuwendungs-
fdhigen Kosten.

5.3 WeiterbildungsmaBnahmen:

5.3.1 Bei allgemeinen WeiterbildungsmaBBnahmen werden als
zuwendungsfahige Kosten anerkannt:

a) bei intern durchgefiihrten Mafinahmen die Personalkosten fiir
die Ausbilder oder

b) bei extern durchgefithrten MaBnahmen die vom Anbieter in
Rechnung gestellten Schulungskosten (Seminargebiihren, Teil-
nahmegebiihren). Die Umsatzsteuer ist nicht zuwendungs-
fahig.

5.3.2 Fiir alle anderen Kosten im Zusammenhang mit einer all-

gemeinen WeiterbildungsmalBnahme, insbesondere Reise- und

Unterbringungskosten, Mehraufwendungen fiir Verpflegung

(Tagegeld) sowie Abschreibung von Werkzeugen und Ausrts-

tungsgegenstdnden, werden pauschal folgende zuwendungs-

fahige Kosten anerkannt:

a) pro Schulungstag und Teilnehmer 40 Euro sowie zusétzlich

b) bei mehrtigigen MaBnahmen pro Ubernachtung und Teilneh-
mer 20 Euro.

5.3.3 Die Férderhohe betrdagt bei KMU 70 % und bei anderen
Antragstellern 60 % der zuwendungsfihigen Kosten nach Num-
mer 5.3.1 und 5.3.2.

5.4 Der Zuwendungshochstbetrag je Ausbildungsvorhaben in
einem Unternehmen darf 2 Mio. EUR nicht tiberschreiten.

6 Verfahren
6.1 Antragsverfahren, Antragsfrist, Antragsform

6.1.1 Bewilligungsbehorde ist das Bundesamt fiir Giiterverkehr
(BAG), Postfach 190180, 50498 Koln.

6.1.2 Antragsberechtigt sind die unter Nummer 3.1 genannten
Unternehmen.

6.1.3 Die Antrdge sind jeweils frithestens ab dem 1. November
des Vorjahres und spétestens bis zum 15. Februar des Jahres
zu stellen, in dem mit der geférderten MaBnahme gemé&f Num-
mer 4.1 begonnen werden soll.

Fiir den Zeitpunkt der Antragstellung ist das Eingangsdatum des
vollstdndigen Antrages bei der Bewilligungsbehorde mafigeblich.

Nach Eingang des Antrages bei der Bewilligungsbehérde kann
auch bei noch ausstehender Entscheidung tiber den Forderan-
trag mit der beantragten Mafinahme begonnen werden; jedoch
frithestens ab dem 1. Januar des Bewilligungszeitraumes.

Ein Anspruch auf Férderung bei noch ausstehender Entschei-
dung iiber den Forderantrag wird durch den vorzeitigen Beginn
der beantragten Mafinahme nicht erlangt.

6.1.4 Antrége sind auf elektronischem Wege bei der unter Num-
mer 6.1.1 genannten Bewilligungsbehorde zu stellen. Das im
Rahmen der elektronischen Antragstellung erstellte Kontrollfor-
mular ist unterschrieben und mit Firmenstempel versehen zu-
sammen mit gegebenenfalls erforderlichen Anlagen zum Antrag
auf dem Postweg an die unter Nummer 6.1.1 genannte Bewilli-
gungsbehorde zu senden. MaBgeblich fiir die Wahrung der
Antragsfrist ist der Eingang des Kontrollformulars bei der Be-
willigungsbehorde.

Alternativ ist der mit einer rechtsverbindlichen Unterschrift
versehene Antrag auf amtlichem Vordruck schriftlich auf dem
Postweg bei der unter Nummer 6.1.1 genannten Bewilligungs-
behérde zu stellen.

Die Antragstellung mittels E-Mail ist nicht mdglich.

Die im Rahmen dieser Forderrichtlinie zu verwendende Portal-
seite fiir die elektronische Antragstellung ist {iber die Internet-
adresse www.bag.bund.de erreichbar. Die amtlichen Vordrucke
fiir Antragstellung, Mittelabruf und Verwendungsnachweis wer-
den auf der oben genannten Internetseite bereitgestellt oder kon-
nen bei der Bewilligungsbehérde bezogen werden.

6.1.5 Mit dem Antrag hat der Antragsteller die Art, die Dauer
und den Inhalt der geplanten Mafinahme, die Anzahl der ge-
planten Teilnehmer und die voraussichtlich entstehenden Auf-
wendungen fiir jede Mafinahme anzugeben. Die geplanten Auf-
wendungen je Mafinahme miissen nach Kalenderjahren aufge-
schliisselt angegeben werden. Die Kosten miissen belegbar und
transparent sein.

6.1.6 KMU haben zusétzlich mit dem Antrag eine Erklarung zur
Einstufung als KMU auf einer dafiir vorgesehenen Mustererklé-
rung abzugeben.

6.1.7 Mit dem Antrag hat der Antragsteller eine Erkldarung ab-
zugeben, dass fiir den beantragten Zuwendungszweck keine
weiteren 6ffentlichen Mittel beantragt wurden bzw. werden.

6.1.8 Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, der Bewilli-
gungsbehorde unverziiglich eine Anderung der Verhéltnisse mit-
zuteilen, die zur Authebung oder Anderung der Hohe des Zu-
schusses fiihren konnten.

6.1.9 Legt der Antragsteller von der Bewilligungsbehérde an-
geforderte antragsbegriindende Unterlagen nicht innerhalb der
von der Bewilligungsbehorde gesetzten Frist von zwei Wochen
vor, so kann die Bewilligungsbehorde dann ohne weitere Auf-
forderung zur Vorlage nach Aktenlage entscheiden. Die Bewilli-
gungsbehorde kann die Frist zur Vorlage auf formlosen Antrag
verldngern.

6.1.10 Wird ein geférdertes Ausbildungsverhéltnis vorzeitig be-
endet oder eine Zuwendungsvoraussetzung verdndert, kann die
bisher geleistete Zuwendung bis zur vollen Héhe zuriickgefor-
dert werden. Der Riickforderungsbetrag ist zu verzinsen.

6.2 Bewilligungsverfahren

6.2.1 Die Bewilligungsbehorde entscheidet tiber den Antrag und
bewilligt bei Vorliegen der Voraussetzungen im Rahmen der ver-
fligbaren Haushaltsmittel die Zuwendung nach Maligabe dieser
Richtlinie durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

6.2.2 Bewilligungszeitraum ist das laufende Kalenderjahr, so-
weit im Zuwendungsbescheid nichts Abweichendes bestimmt
ist.

7 Auszahlung

7.1 Die Auszahlung der Zuwendungen fiir Weiterbildungs-
mabnahmen erfolgt nach Bestandskraft des Zuwendungsbe-
scheides und Vorlage des Verwendungsnachweises entsprechend
Nummer 8.

7.2 Die Auszahlung der Zuwendungen fiir die Berufsausbil-
dungsmaBnahmen erfolgt nach Bestandskraft des Zuwendungs-
bescheides und Vorlage des Verwendungsnachweises. Die Aus-
zahlung der Zuschiisse erfolgt unter der Voraussetzung, dass die
vertraglich vereinbarte Ausbildung vollstindig durchgefiihrt wird.

Die Auszahlung erfolgt auf Antrag nachschiissig in bis zu vier
Teilbetrdgen fiir die bereits absolvierten Ausbildungsmonate. Die
Pauschalbetrdge nach Nummer 5.2 in Héhe von 35000 Euro bzw.
30000 Euro werden dabei gleichméBig auf 36 Ausbildungsmo-
nate verteilt. Der Forderbetrag betrédgt somit je absolviertem Aus-
bildungsmonat 972,22 Euro bzw. 833,33 Euro. Ein erster Teilbe-
trag kann nach Ablauf der Probezeit (§ 20 Berufsbildungsgesetz
[BBiG]), zwei weitere Teilbetrdge konnen nach einem bzw. zwei
Ausbildungsjahren angefordert werden. Der letzte Teilbetrag wird
nach dem Ende der Ausbildung und Vorlage des Verwendungs-
nachweises ausgezahlt.

8 Verwendungsnachweis

8.1 Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der
Zuwendung (Verwendungsnachweis) ist auf elektronischem
Wege spétestens innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraums der Bewilligungsbehorde vorzulegen, so-
weit im Zuwendungsbescheid nicht anderes bestimmt ist.

Das im Rahmen der elektronischen Einreichung des Verwen-
dungsnachweises erstellte Kontrollformular ist unterschrieben
und mit dem Firmenstempel versehen, gegebenenfalls zusam-
men mit erforderlichen Anlagen, zum Verwendungsnachweis
auf dem Postweg an die Bewilligungsbehorde zu senden. MaB-
geblich fiir die Wahrung der Frist ist der Eingang des Kontroll-
formulars bei der Bewilligungsbehérde.

Alternativ ist der mit einer rechtsverbindlichen Unterschrift ver-
sehene Verwendungsnachweis auf amtlichem Vordruck schrift-
lich auf dem Postweg spétestens innerhalb von drei Monaten
nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der Bewilligungsbe-
horde vorzulegen.
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Die Vorlage des Verwendungsnachweises per E-Mail ist nicht
moglich.

Werden von einem Antragsteller mehrere Weiterbildungsma@-
nahmen im Bewilligungszeitraum durchgefiihrt, sollen die Ver-
wendungsnachweise fiir alle Mafnahmen im Bewilligungszeit-
raum gesammelt vorgelegt werden.

8.2 Der Verwendungs- bzw. Zwischennachweis soll tiber die
allgemeinen Vorschriften hinaus (VV Nummer 10 zu §44 BHO)
insbesondere folgende Angaben enthalten:

Bei WeiterbildungsmafBnahmen:

— Aufschliisselung der geleisteten Aufwendungen auf die unter
Nummer 5.3 genannten Kostenpositionen

— Teilnehmerverzeichnis mit Name, Vorname und Adresse des
Beschiftigten.

— Nachweis der absolvierten WeiterbildungsmaBnahme durch
Unterschrift des Beschiftigten und der die Weiterbildung durch-
fithrenden Stelle durch einen rechtsgeschéftlichen Vertreter.

Bei Ausbildungsverhaltnissen:

— Kopie des wirksam abgeschlossenen Arbeitsvertrages iiber die
Eingehung eines Ausbildungsverhaltnisses (Ausbildungsver-
trag) zum Berufskraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin.

— Nachweis iiber das weitere Bestehen des Ausbildungsver-
héltnisses durch eine Bestédtigung der zustédndigen Stelle nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. eine aktuelle Gehaltsab-
rechnung.

— Dariiber hinaus ist nach Abschluss der Ausbildung der Prii-
fungsnachweis vorzulegen.

Einzelheiten ergeben sich aus dem amtlichen Vordruck fiir den
Verwendungsnachweis.

8.3 Gegeniiber dem Zuwendungsempfinger besteht ein Prii-
fungsrecht.

Der Zuwendungsempfinger ist im Falle einer Uberpriifung ver-
pflichtet, alle zuwendungserheblichen Unterlagen vorzulegen.
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach, oder kann er zu-
wendungserhebliche Nachweise nicht erbringen, kann die Zu-
wendung zuriickgefordert werden. Der Riickforderungsbetrag ist
ZU verzinsen.

Alle zuwendungserheblichen Unterlagen sind mindestens fiinf
Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises aufzubewahren
und nach Aufforderung vorzulegen. Hiervon unabhédngig sind
Aufbewahrungsfristen nach anderen Vorschriften.

9 Allgemeine Bestimmungen

9.1 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwen-
dung, die gegebenenfalls erforderliche Authebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung einschlieBlich Verzin-
sung der gewihrten Zuwendung gelten die VV-BHO zu §44 BHO
sowie die §§48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, so-
weit nicht in dieser Férderrichtlinie Abweichungen zugelassen
worden sind.

9.2 Der Bundesrechnungshof ist gemdl §§91, 100 BHO zur Prii-
fung berechtigt.

10 Subventionserheblichkeit

10.1 Alle Tatsachen, die fiir die Bewilligung, Gewéhrung, Riick-
forderung, Weitergewdhrung oder das Belassen der Zuwendung
von Bedeutung sind, sind subventionserheblich im Sinne des
§264 des Strafgesetzbuches in Verbindung mit § 2 des Subven-
tionsgesetzes. Subventionserhebliche Tatsachen sind die Anga-
ben im Férderantrag und im Verwendungsnachweis sowie in den
eingereichten Unterlagen.

10.2 GemadD §3 des Subventionsgesetzes ist der Zuwendungs-
empfinger verpflichtet, der Bewilligungsbehorde unverziiglich
alle Tatsachen mitzuteilen, die fiir die Bewilligung, Gewdhrung
oder die Riickforderung der Zuwendung erheblich sind.

11 Ubergangsregelung

11.1 Auf bis zum 15. Oktober 2009 beantragte Zuwendungen
sind die Regelungen der Richtlinie iiber die Férderung der Aus-
und Weiterbildung, der Qualifizierung und der Beschiftigung in
Unternehmen des Giiterkraftverkehrs mit schweren Nutzfahr-
zeugen vom 3. Februar 2009, die zuletzt am 30. Juni 2009 (BAnz.
S. 2382) gedndert worden ist, weiter anzuwenden.

11.2  Aufzwischen dem 16. Oktober 2009 und 15. Februar 2010
beantragte Zuwendungen sind die Regelungen der Richtlinie tiber
die Forderung der Aus- und Weiterbildung, der Qualifizierung
und der Beschiftigung in Unternehmen des Giiterkraftverkehrs
mit schweren Nutzfahrzeugen vom 19. Oktober 2009 (BAnz.
S. 3747) weiter anzuwenden.

12 Inkrafttreten, Auberkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. November 2010 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die Richtlinie tiber die Férderung der Aus- und Weiter-
bildung, der Qualifizierung und der Beschéftigung in Unterneh-
men des Giiterkraftverkehrs mit schweren Nutzfahrzeugen vom
19. Oktober 2009 (BAnz. S. 3747) auber Kraft.

Berlin, den 14. Oktober 2010
Ul 23/315.2/3 - 04.04

Bundesministerium
fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Im Auftrag
Hilde Trebesch

Anlage

Anlage zu Nummer 2 der Richtlinie iiber die Férderung der Aus-
und Weiterbildung, der Qualifizierung und der Beschéftigung in
Unternehmen des Giiterkraftverkehrs mit schweren Nutzfahr-
zeugen vom 14. Oktober 2010

Malnahme
1. MaBnahmen nach dem BKrFQG
— Einzelmodule
— Beschleunigte Grundqualifikation
2. Fiithrerscheine, Ausbildung Forderzeuge
— Fiihrerschein C
— Fiihrerschein CE
— Ausbildung Flurforderzeuge (z.B. Gabelstapler, Ladekran)

3. Allgemeine auf die Beférderung von Giitern mit Kraftfahr-
zeugen bezogene Weiterbildungen

— Digitales Kontrollgerit, Sozialvorschriften

— Ladungssicherung, Schadenspriavention

— Wirtschaftliches Fahren

— Arbeits- und Gesundheitsschutz, Brandschutz

— Vergleichbare andere auf die Beférderung von Giitern mit
Kraftfahrzeugen bezogene Weiterbildungen

4. Weiterbildungen fiir bestimmte Transportarten
Gefahrgutbeforderung

Abfallbeférderung
Lebensmittelbeférderung
Mébel-/Umzugsgutbeférderung

— Andere auf bestimmte Transportarten bezogene Weiterbil-
dungen

5. Kaufménnische Weiterbildungen mit Bezug auf die Beforde-
rung von Giitern mit Kraftfahrzeugen

— Software, Biirokommunikation

Fahrzeug-/Personaldisposition
— Transport- und Arbeitsrecht
— Fremdsprachen
6. Beauftragtenqualifikation mit Abschlusszertifikat
— Qualitdtsmanagement im Transportbereich
Umweltbeauftragte/r
— Sicherheitsbeauftragte/r

Gefahrgutbeauftragte/r

7. Weiterfiihrende berufliche Qualifikation
— Gepriifte/r Kraftverkehrsmeister/in
— Gepriifte/r Verkehrsfachwirt/in



