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1. Zusammenfassung

Das Bundesamt hat im worliegenden Bericht die Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation
sowie die Arbeitsbedingungen von Berufskraftfahrern (Glterverkehr), Schienenfahrzeug-
fuhrern und Binnenschiffern ndher analysiert. Wesentliche Ergebnisse, die sich schwer-
punktmafig auf das Jahr 2019 beziehen, lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschatftigten Berufskraftfahrer (Guterver-
kehr/LKW) in Deutschland lag nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit am Ende des
Jahres 2019 mitinsgesamt572.248 um knapp 0,3 Prozent unter dem entsprechenden Vor-
jahreswert. Der Anteil auslandischer Beschaftigter erreichte mit rund 22,8 Prozent einen
neuen Hochstwert. Sie stammen hauptséchlichaus den anderen EU-Mitgliedstaaten. Nach
wie vor stehen steigenden Beschaftigtenzahlen in den htheren Altersklassen sinkende Be-
schéttigtenzahlen in den jingeren Altersklassen gegentber. Die Zahl der geringfugig Be-
schaftigten in der Berufsgruppe ging weiter zuriick und erreichte mit 72.704 Personen den
tiefsten Stand seit Jahren. Im Zuge der Corona-Krise hat sich die Situation am Arbeitsmarkt
deutlich verschlechtert. Im August 2020 lag die Anzahl der arbeitslos bzw. arbeitsuchend
gemeldeten Berufskraftfahrer um rund 50,0 Prozent bzw. 26,9 Prozent Giber dem entspre-
chenden Vorjahreswert; der Bestand an gemeldeten Stellen sank um rund 37,3 Prozent.

Der Krankenstand der Berufskraftfahrer entwickelte sich in den vergangenen Jahren leicht
ricklaufig und damit besser als die Gesamtbranche. Urs&chlich fir Arbeitsunfahigkeitstage
sind vorrangig Muskel- und Skeletterkrankungen sowie Arbeitsunfalle. Die Auswirkungen
der Corona-Pandemie auf die Krankensténde lassen sich in Ermangelung aktueller Daten
bislang nicht beurteilen, Erkenntnisse des Bundesamtes aus Marktbeobachtungsgespra-
chen deuten allerdings — zumindest temporar — auf negative Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen hin. Die Zahl der Unfalle mit Personenschaden, die infolge des Fehlverhal-
tens des Giterkraftfahrzeugfahrers verursacht wurden, ging wiederholt zurtick. Im Jahr
2019 und zu Beginn des Jahres 2020 kam es zu weiteren tariflichen Lohnsteigerungen.
Sie fielen regelmaRig héher aus als der Anstieg der Verbraucherpreise.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Berufsbild ,Berufskraftfahrer
nahm nach Steigerungen in den Vorjahren im Jahr 2019 um rund 2,5 Prozent auf 3.609
ab. Die Losungsquote ist im Vergleich zu anderen Ausbildungsberufen weiterhin tber-
durchschnittlich hoch; im Jahr 2018 lag sie bei rund 48,3 Prozent. Die durchschnittliche
monatliche Ausbildungsvergtitung lag im Jahr 2019 bei rund 900 Euro in den alten und
rund 811 Euro in den neuen Bundeslandern. Im Ausbildungsjahr 2018/2019 kamen in der
Berufsgruppe ,Fahrzeugfiihrung im Stral enverkehr* im Durchschnitt 2,17 gemeldete Be-
rufsausbildungsstellen auf einen Bewerber. Ein deutlicher Zuwachs wurde im Jahr 2019
an Teilnehmernin staatlichen Mal3nahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im
Berufsbild ,Berufskraftfahrer (Giterverkehr/LKW registriert; im Vergleich zum Jahr 2018
belief er sich auf rund 16,8 Prozent.

Berufskraftfahrer
- Arbeitsmarktsituation

- Arbeitsbedingungen

- Berufliche Bildung



BAG -Marktbeobachtung 3 Arbeitsbedingungen in Giterverkehrund Logistik

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Schienenfahrzeugfihrer erhohte
sich im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr um rund 6,3 Prozent auf insgesamt 33.618.
Somit setzte sich die positive Entwicklung der letzten Jahre fort. Der Beschéftigtenanteil
won Frauen, die im Berufsbild weiterhin stark unterreprasentiert sind, stieg auf rund 4,5
Prozent. Der Anteil der Beschaftigten mit einer auslandischen Staatsblirgerschaft erhéhte
sich aufrund 5,7 Prozent. Seit etwa Mitte des Jahres 2019 ist auf dem Arbeitsmarkt eine
Trendwende zu verzeichnen. Zum einen hat die Zahl der offenen Stellen seitdem deutlich
abgenommen. Zum anderen nehmen die Zahlen der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden
mit dem o.g. Zielberuf tendenziell zu. Infolge der Corona-Krise hat die Entwicklung an Dy-

namik gewonnen; erstmals seit mehreren Jahren Ubertraf die Zahl der Arbeitsuchenden im
Verlaufe des Jahres 2020 wieder die Zahl der offenen Stellen.

Weiterhin hoch ist bei Schienenfahrzeugfiihrern im brancheniibergreifenden Vergleich die
Anzahl von Arbeitsunfahigkeitstagen aufgrund von psychischen Stérungen. Psychische
Belastungen resultieren u.a. aus Unfallereignissen. Die Zahl der signifikanten Unféalle im
Sicherheitsbereich der Eisenbahn ging im Jahr 2019 zuriick. Zuriickzufiihren war dies pri-
mar auf eine niedrigere Anzahl an Unféllen mit Personenschaden sowie an Bahniber-
gangsunféllen. In den Jahren 2019 und 2020 profitierten Schienenfahrzeugfiihrer von wei-
teren tariflichen Lohnsteigerungen. Sie fielen regelméaRig héher aus als der Anstieg der
Verbraucherpreise.

Die berufliche Qualifizierung zum Schienenfahrzeugfiihrer kann tber eine duale Berufs-
ausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst — Fachrichtung Lokfiihrer und Transport —
oder eine mehrmonatige Weiterbildung bzw. Umschulung erfolgen. Im Jahr 2019 entwi-
ckelten sich sowohl die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungswvertrage als auch die
Gesamtzahl der Auszubildenden positiv. Im Jahr 2019 bestanden insgesamt 1.785 duale
Ausbildungswertrage, rund 17,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Der Anteil von Auszubilden-
den, die bei Ausbildungsbeginn 18 Jahre oder jinger waren, nahm im Jahr 2019 deutlich
zu; der Anteil der 23-Jahrigen und alteren sank. Eine Weiterbildung zum Triebfahrzeugfiih-
rer absolvieren in der Regel Personen, die sich aufgrund einer beruflichen Umorientierung
fur den Beruf qualifizieren wollen. Die Zahl der durch die Bundesagentur fiir Arbeit gefor-
derten Weiterbildungen stieg in den vergangenen Jahren stark an und erreichte im Jahr
2019 mit insgesamt 1.215 Teilnehmern den hdchsten Stand der letzten Jahre.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Schiffsfiihrer im Binnen- und Ha-
fenverkehr verzeichnete im Jahr 2019 mit einem Plus von rund 3,6 Prozent im Vergleich
zum Jahr 2018 auf insgesamt 4.394 Personen erstmals seit Jahren wieder einen Anstieg.
Der Anteil auslandischer Beschaftigter stieg weiter auf rund 21,3 Prozent an. Die meisten
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit einer auslandischen Staatsbiirgerschaft
stammten aus Polen, Tschechien und Rumanien. Die Anzahl der Unternehmen in der deut-

schen Binnenschifffahrt ging indes weiter zuriick. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 450 Un-

Schienenfahrzeugfiihrer
- Arbeitsmarktsituation

- Arbeitsbedingungen

- Berufliche Bildung

Binnenschiffer
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ternehmen der gewerblichen Guterschifffahrt und 305 Unternehmen der Personenschift
fahrt registriert. Die Corona-Krise nimmt einen spirbaren Einfluss auf den Arbeitsmarkt.
Die Zahl der Arbeitslosen in 0.g. Berufsgruppe lag im August 2020 um rund 53,6 Prozent
Uber dem entsprechenden Wert des Vorjahresmonats. Die Zahl der offenen Stellen ging

deutlich um rund 28,4 % zuriick.

Im Jahr 2017 trat die neue Binnenschifffahrts-Arbeitszeitverordnung (BinSchArbzV) in
Kraft. Im Rahmen einer nicht-reprasentativen Befragung von 160 Binnenschiffern seitens
des Bundesamtes gab der Uberwiegende Teil der Befragten an, dass die Vorschriften der
BinSchArbzV die Gestaltung von Einsatzplanen verkompliziert und zu einem gestiegenen
Verwaltungsaufwand gefuhrt hatten. Zum 1. Mai 2019 traten ein neuer Vergitungs- und
ein neuer Rahmentarifvertrag fur die Binnenschifffahrt in Kraft. Danach stiegen die Tarif-
gehalter fiir das fahrende Personal fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2019 bis zum 29. Februar
2020 um 3,2 Prozent. Zum 1. Marz 2020 erfolgte eine weitere Erhdhung von 1,7 Prozent.
Erganzend hierzu erhielten die Beschaftigten zum 1. Mai 2019 riickwirkend fur die Monate
Mérz und April 2019 eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 250 Euro. Neben der fest-
gelegten Vergiitungsstruktur wurden feste Zulagen, Schichtzulagen sowie Verpflegungs-
pauschalen vereinbart.

Im Jahr 2019 befanden sich insgesamt 399 Personen in der beruflichen Ausbildung zum
Binnenschiffer, im Vergleich zum Vorjahr blieb die Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse da-
mit nahezu unverandert. Insgesamt wurden 135 neue Ausbildungsvertrage im Jahr 2019
abgeschlossen, 12 weniger als im Vorjahr. Im Jahr 2018 lag die Losungsquote bei rund
31,2 Prozent und damit sowohl deutlich Gber dem Wert Vorjahres 2017 (24,9 %) als auch
Uber der durchschnittlichen Lésungsquote tiber alle Ausbildungsberufe in Deutschland. Der
Anteil der Auszubildenden, die bei Vertragsabschluss 18 Jahre und jinger waren, stieg
von rund 40,4 Prozent im Jahr 2018 auf rund 48,8 Prozent im Jahr 2019, der Anteil der 23-
Jahrigen und alteren ging deutlich zurlick. Die meisten Auszubildenden wiesen einen Re-
alschulabschluss auf. Die Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen nahmim Ausbil-
dungsjahr 2018/2019 auf 182 merklich zu. Die Anzahl der durch die GDWS ausgesteliten
Befahigungsnachweise sank von insgesamt 1.440 im Jahr 2017 auf 1.244 im Jahr 2018.
Insbesondere die Ausstellung von Rheinpatenten ging stark zurick.

- Arbeitsbedingungen

- Berufliche Bildung
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2. Einleitung

In Abstimmung mit dem Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur filhrt das  Ausgangsiage
Bundesamt fur Guterverkehr jahrlich Analysen der Arbeitsbedingungen sowie der Ausbil-

dungs- und Arbeitsmarktsituation in ausgewahlten Berufen der Verkehrs- und Logistikwirt-

schatft durch. Die Auswertungen sollen den Sozialpartnern als belastbare und aktuelle In-
formationsgrundlage fiir die Diskussion der Arbeitsbedingungen dienen. Im Rahmen des

vorliegenden Berichts werden folgende Berufsbilder betrachtet: Berufskraftfahrer (Giter-

verkehr), Schienenfahrzeugfiihrer und Binnenschiffer.* Grundlage fiir die Abgrenzung der

einzelnen Berufsgruppen bildet die aktuelle Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010) der
Bundesagentur fur Arbeit (BA).

In den Kapiteln 3 bis 5 werden die Entwicklungen in den oben genannten Berufsbildem  Vorgehensweise
dargestellt. Der Schwerpunkt der Betrachtung liegt auf dem Jahr 2019. Die Vorgehens-
weise innerhalb der einzelnen Kapitel ist dabei wie folgt: Zunachst erfolgt eine Beschrei-
bung der Struktur der Beschatftigten, bevorim Anschluss anhand verschiedener Parameter
die Arbeitsbedingungen naher skizziert werden. Die anschlieende Darstellung der Ausbil-
dungssituation geht u.a. auf die Entwicklung der Ausbildungsverhéltnisse, die Lésungs-
guoten sowie den Bildungshintergrund bzw. das Alter der Auszubildenden ein. Die Kapitel
schlie3enjeweils mit einer Beschreibung der Arbeitsmarktsituation auf Grundlage der ak-
tuellen Arbeitsmarktstatistiken. Grundsatzlich differenziert das verfligbare statistische Da-
tenmaterial nicht durchgehend zwischen Beschéftigten im Guter- und Personenverkehr.
Sofern eine Unterscheidung nicht méglichist, beziehen sich die Aussagen aufbeide Markt-
segmente. Ansonsten konzentrieren sich die Aussagen auf den Bereich des Gutenver-
kehrs, der im Mittelpunkt des Berichts steht.

3. Berufskraftfahrer
3.1. Struktur der Beschéftigten

Nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit belief sich die Zahl der sozialversicherungs- Ss;cvir‘cmg;”g&
pflichtig beschaftigten Berufskraftfahrer (Guterverkehr/Lkw) am 31. Dezember 2019 auf
insgesamt 572.248 (siehe Tabelle 1). Im Vergleich zum Vorjahr entwickelte sich die Ge-
samtzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Berufskraftfahrer im Jahr 2019
erstmalig seit 2012 riicklaufig. Zum Ende des Jahres 2019 waren absolut 1.601 Personen
weniger als im Vorjahr beschaftigt. Dies entsprach einer prozentualen Abnahme in Héhe
wvon rund 0,28 Prozent. Der Anteil der weiblichen Beschétftigten entwickelte sich wie bereits
in den Vorjahren schwach positivund erreichte im Jahr 2019 rund 1,9 Prozent. Die Anzahl
der Berufskraftfahrer mit deutscher Staatsbiirgerschaft entwickelte sich riicklaufig. Waren
im Jahr 2018 insgesamt rund 79,2 Prozent der Berufskraftfahrer im Gitenerkehr deutsche
Staatsburger, reduzierte sich ihr Anteil auf rund 77,2 Prozent im Jahr 2019. Der Anteil der

' Im vorliegenden Bericht werden grundsétzlich die mannlichen Berufsbezeichnungen verwendet. Diese schlie-
Ren die weibliche Form mitein. Soweit nicht anderweitig herausgestellt, beziehensich die Aussagen damitauf
mannliche und weibliche Beschéaftigte.
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auslandischen Beschaftigten erreichte am 31. Dezember 2019 mit rund 22,8 Prozent einen
neuen Hochstwert. Der Anteil der Berufskraftfahrer, die ihrer Beschéftigung in Teilzeit
nachgingen, stieg geringfiigig auf rund 5,9 Prozent. Im Vergleich zum bundesweiten Durch-
schnitt Gber alle Berufe (28,9 %) war die Teilzeitquote der Berufskraftfahrer damit wie be-

reits in den Vorjahren deutlich unterdurchschnittlich.

Tabellel:  Struktur der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Berufskraftfahrer (Guterver-
kehr/ Lkw) (Berufsgruppe 5212), Stand: jeweils am 31.12. (in Klammern: Anteile in

Prozent)
| 2017 | 2018 | 2019
Insgesamt 565.086 (100) 573.849 (100) 572.248 (100)
darunter:
Ménner 555.284 (98,3) 563.354 (98,2) 561.308 (98,1)
Frauen 9.802 a7 10.495 1,8) 10.940 1,9
Deutsche 462.581 (81,9) 454.699 (79,2) 441.625 (77.2)
Auslander 102.102 (18,1) 118.735 (20,7) 130.238 (22,8)
unter 25 Jahre 14.482 (2,6) 15.553 2,7) 15.632 2,7)
25 bisunter55 Jahre 386.747 (68,4) 385.117 (67,1) 376.497 (65,8)
55 bis unter 65 Jahre 149.720 (26,5) 157.782 (27,5) 163.731 (28,6)
65 Jahre und alter 14.137 (2,5) 15.397 2,7) 16.388 2,9)
in Vollzeit 532.521 (94,2) 540.285 (94,2) 538.215 94,1)
in Teilzeit 32.565 (5,8) 33.564 (5.8) 34.033 (5.,9)

ohne beruflichen Bildungsabschluss 56.634 (10,0) 58.658 (10,2) 59.175 (10,3)
mit anerkanntem Berufsabschluss 389.066 (68,9) 393.574 (68,6) 391.642 (68,4)
mit akademischem Berufsabschluss 5.043 0,9) 5.813 1,0) 6.194 1,1)

Ausbildung unbekannt 114.343 (20,2) 115.804 (20,2) 115.237 (20,1)

Quelle: Bundeagentur fiir Arbeit (Beschéftigte nach Berufen (KIdB 2010)).

Wie bereits in den Vorjahren folgten die Anteile der alteren sozialversicherungspflichtig ggfé?;’hk;;gten
beschattigten Berufskraftfahrer im Jahr 2019 einem steigenden Trend. Der Anteil der 55-
bis unter 65-Jahrigen stieg im Vergleich zum Vorjahr um 1,1 Prozentpunkte auf rund 28,6
Prozent. Der Anteil der Beschéatftigten ab 65 Jahre stieg zuletzt leicht auf rund 2,9 Prozent
an. Der Anteil der unter 25-jahrigen Berufskraftfahrer stagnierte bei rund 2,7 Prozent. Somit
lag der Anteil der jingeren Beschéaftigten deutlich unter dem Durchschnitt Gber alle Berufs-
gruppen, der im Jahr 2019 rund 10,4 Prozent erreichte. Die 25- bis unter 55-jahrigen Be-
rufskraftfahrer vereinten am 31.12.2019 einen Anteil von rund 65,8 Prozent auf sich. Im
Jahr 2019 ging ihr Anteil wie bereits im Jahr 2018 um 1,3 Prozentpunkte im Vergleich zum

Vorjahr zurlck.
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Im Jahr 2019 betrug der Anteil der Berufskraftfahrer mit anerkanntem Berufsabschluss an ~ Beruflicher Abschluss
der Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig beschatftigten Berufskraftfahrer im Giter-
verkehr rund 68,4 Prozent. Ihr Anteil nahm damit im Vergleich zum Vorjahr leicht ab (2018:
68,6 %) Die Gruppe der Berufskraftfahrer mit akademischen Bildungshintergrund entwi-
ckelte sich absolut und anteilsmafig positiv. Waren im Jahr 2017 noch rund 0,9 Prozent
der Berufskraftfahrer der entsprechenden Gruppe zugeordnet, stieg ihr Anteil bis zum Jahr
2019 auf rund 1,1 Prozent. Der Anteil der Berufskraftfahrer ohne beruflichen Bildungsab-
schluss lag bei steigender Tendenz zuletzt bei rund 10,3 Prozent. Bei rund 20,1 Prozent
der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Berufskraftfahrer war im Jahr 2019 die Aus-

bildung unbekannt.

Abbildung 1 zeigt die prozentuale Verteilung der sozialversicherungspflichtig beschéftigten ’;“s'ir_‘_‘:ti_scthe
eschaftigte

Berufskraftfahrer differenziert nach ihrer Staatsangehorigkeit. Am Ende des Jahres 2019
betrug der Anteil der Berufskraftfahrer mit deutscher Staatsbirgerschaft rund 77,2 Prozent.
Dies waren rund 2 Prozentpunkte weniger als im Vorjahr. Der riicklaufige Trend der Vor-
jahre setzte sich damit fort. Die Anzahl der Beschaftigten aus einem anderen Land der
Europaischen Union (EU) stieg im Jahr2019im Vergleich zum Vorjahr um rund 9,6 Prozent
auf insgesamt 101.960 Personen. Dies entsprach einem Anteil an den Gesamtbeschaftig-
tenwvon rund 17,8 Prozent. Rund 3,8 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschéttigten
Berufskraftfahrer stammten aus einem européischen Land auf3erhalb der EU, weitere rund
1,2 Prozent aus Landern auRerhalb Europas.

Abbildung 1: Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Berufskraftfahrer nach Herkunft, Stand:
jeweils am 31.12
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Abbildung 2 zeigt die Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftig- Ezsghéﬂigte aus
-Staaten

ten Berufskraftfahrer mit Staatsbirgerschaften ausgewahlter europaischer Lander. Dem-
nachwaren bei der Zahl der Berufskraftfahrer aus jungen EU-Mitgliedstaaten im Jahr 2019
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— wie bereits in den Vorjahren — deutliche Zunahmen zu verzeichnen. Die Anzahl polni-
scher Berufskraftfahrer lag Ende Dezember 2019 um rund 14,9 Prozent Uber dem Wert
des Vorjahres und erreichte mit 31.679 Beschéftigten einen neuen Héchststand. Die zah-
lenmaRig zweitstarkste Gruppe auslandischer Berufskraftfahrer bildeten Beschaftigte mit
rumanischer Staatsbirgerschatft (25.300 Personen). Die grof3ten prozentualen Zuwéchse
waren im Jahr 2019 bei Berufskraftfahrern mit Staatsbiirgerschaften aus Bulgarien

(+17,6 %) sowie Litauen (+26,6 %) zu verzeichnen.

Abbildung 2: Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Berufs kraft-
fahrer mit Staatsbirgerschaften ausgewahlter Lander der Européischen Union im
Zeitraum von 2014 bis 2019 (Stichtag jeweils 31.12.)
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Abbildung 3 stellt die Entwicklung sozialversicherungspflichtig beschéftigter Berufskraftfah- Ezfgizigrf aus
rer aus ausgewahlten Landern auRerhalb der EU dar. Sie wiesen zuletzt zweistellige Zu-
wachsraten auf. So erhéhte sich im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr die Anzahl der
Beschaftigten aus Albanien um rund 18,1 Prozent, aus Bosnien und Herzegowina um rund
17,6 Prozent sowie aus Nordmazedonien um rund 29,1 Prozent. Die Zahl der Beschéftig-
ten aus Serbien lag Ende 2019 mit insgesamt 3.149 um rund 33,8 Prozent Gber dem Vor-
jahreswert. Ebenfalls gestiegen ist zuletzt die Zahl der Beschéftigten aus Landern, die zu
den zugangsstarksten Asylherkunftslandern zahlen. Die h6chste Steigerungsrate im Ver-
gleich zum Vorjahr wurde im Jahr 2019 mit rund 66,0 Prozent bei Beschétftigten aus Syrien
registriert. Insgesamt waren 1.162 Personen, die eine syrische Staatsburgerschatt hatten,

am 31.12.2019 als Berufskraftfahrer sozialversicherungspflichtig beschattigt.
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Abbildung 3: Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Berufskraft-
fahrer mit Staatsburgerschaften ausgewahiter Lander aufRerhalb der Européischen
Union im Zeitraum von 2014 bis 2019 (Stichtag jeweils 31.12.)

3.500
3.000
2500
2.000
1.500
1.000
el | dl Il |
e [ ll [ | I S| [E— J— —
(’\\QJQ Q.\\th (’\\Q'Q ‘(‘)\Q}\ . \o}{é\ \«’Sb \"Z}o $®Q
N Q) Qbo & Q S
v & % @ N
v @ S
Q\e 6& ol
e o)
(\é‘ <
@
oé\\
)

m2012 ®m2013 ®m2014 =2015 m2016 =2017 m2018 m2019

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Nach Angaben der Bundesagentur fuir Arbeit waren Ende 2019 insgesamt 72.704 Berufs-  Geringftigige
kraftfahrer im Giterverkehr geringfligig beschatftigt, rund 2,9 Prozent weniger als im Jahr Beschaftigung
zuvor. Dies war zugleich der tiefste Wert seit mehreren Jahren. Wie Abbildung 4 zu ent-

nehmen ist, entwickelte sich die Gesamtzahl der geringfligig Beschéaftigten in der Berufs-

gruppe der Berufskraftfahrer seit Dezember 2013 — bei saisonalen Schwankungen —ten-

denziell riicklaufig.

Abbildung 4: Anzahl der geringfiigig beschéftigten Berufskraftfahrer im Giterverkehr im Zeitraum
von Ende Dezember 2013 bis Ende Dezember 2019 (linke Abbildung) und jéhrliche
Veranderung der Anzahl der geringflgig beschaftigten Berufskraftfahrer zum Stich-
tag 31.12. (rechte Abbildung)
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit. Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.
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3.2. Arbeitsbedingungen

Im Arbeitsalltag sind Berufskraftfahrer verschiedenen Faktoren ausgesetzt, die zum Teil =~ Krankenstand
belastende Auswirkungen auf die Gesundheit haben kénnen. Die Daten des Wissenschatft-
lichen Instituts der AOK (WIdO) bieten einen Uberblick tiber die Entwicklung der Kranken-
stande sowie die Krankheitsarten, die bei Berufskraftfahrern zu Arbeitsunfahigkeit gefihrt
haben. Abbildung 5 stellt die Entwicklung des Krankenstandes der Berufskraftfahrer, der
Beschaftigten in der Branche ,Verkehr und Logistik* sowie in allen Berufsgruppen, die bei
der AOK krankenversichert waren, gegeniiber. Der Krankenstand der Berufskraftfahrer
entwickelte sich demnach zuletzt riicklaufig. Lag erim Jahr 2014 noch bei rund 5,9 Prozert,
so ging der entsprechende Wert bis zum Jahr 2018 auf rund 5,7 Prozent zurlck. In der
Branche ,Verkehrund Logistik® stagnierte der Krankenstand seit Jahr 2015 bei rund 6,0
Prozent. Der Krankenstand der Berufskraftfahrer lag im Jahr 2018 mithin unterhalb des
Branchendurchschnitts. Der Krankenstand tber alle Berufsgruppen stieg im Jahr 2018
deutlichanundlag bei rund 5,5 Prozent. Wie stark sich die Corona-Pandemieim Jahr 2020
auf die Krankenstande ausgewirkt hat, l&sst sich in Ermangelung aktuellerer Daten bislang
nicht beurteilen. Jenseits dessen wirkte sie sich — zumindest temporar — stark auf die Ar-
beitsbedingungen der Berufskraftfahrer aus. So kam es nach Erkenntnissen des Bundes-
amtes aus Marktbeobachtungsgesprachen insbesondere zu Beginn der Corona-Krise so-
wie wahrend des Lockdowns zu wahrgenommen Belastungen, beispielsweise dadurch,
dass Fahrer teilweise keinen Zutritt mehr zu den Raumlichkeiten und Sanitareinrichtungen
wvon Kunden erhielten. Verzdgerungen, die u.a. auf eingefiihrte Hygienestandards zuriick-
zufihrenwaren, fuhrten bei Be-und Entladeprozessen zum Teil zu erhéhten Stresspegeln.

Abbildung 5: Krankenstande in Prozent berufsbezogen, branchenspezifisch und fir alle Berufs-
gruppen auf Bundesebene im Zeitraum von 2014 bis 2018

Berufskraftfahrer (Guterverkehr/LKW)

m2014
= 2015

2016
m2017
m2018

Branche Verkehr und Transport

Alle Berufsgruppen

4.8 5 52 54 5,6 58 6 6,2

Quelle: Badura et al. (verschiedene Jahrgange). Eigene Darstellung.

Bewegungsmangel, starke korperliche Belastungen sowie ein unausgewogenes Erndh-  Krankheitsarten
rungsverhalten kdnnen unter anderem dazu fuhren, dass bestimmte Krankheitsarten bei
Berufskraftfahrern haufiger auftreten als bei Beschéttigten anderer Berufsgruppen. Abbil-
dung 6 zeigt die Verteilung der Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) von Berufskraftfahren
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und stellt diese der Verteilung tber alle Branchen gegenuber. Im Jahr 2018 entfielen dem-
nach bei Berufskraftfahrern rund 9,4 Prozent aller AU-Tage auf Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen; der Durchschnitt Uber alle Branchen lag bei rund 5,3 Prozent. Verletzungen zeichne-
ten bei Berufskraftfahrernim Jahr 2018 fur rund 13,9 Prozent aller AU-Tage verantwortlich,
im Durchschnitt Giber alle Berufsgruppen fur lediglich rund 10,9 Prozent der AU-Tage. Mus-
kel- und Skeletterkrankungen waren im Zeitraum von 2015 bis 2018 sowohl bei Berufs-
kraftfahrern als auch branchenibergreifend die haufigste Ursache fir AU-Tage. Bei Be-
rufskraftfahrern zeichneten sie im Jahr 2018 fiir rund 23,0 Prozent aller AU-Tage verant-
wortlich, tiber alle Branchen fiir rund 22,0 Prozent. Hingegen waren Berufskraftfahrer in
den letzten Jahren seltener von Erkrankungen der Psyche (6,8 % der AU-Tage) und der
Atemwege (8,6 % der AU-Tage) betroffen als Beschétftigte in anderen Berufsgruppen.

Abbildung 6:  Arbeitsunféhigkeitstage in Prozent von Berufskraftfahrern und Beschéftigten aller
Branchen nach Krankheitsarten im Zeitraum von 2015 bis 2018

insgesamt

| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HPsyche ®Herz/ Kreislauf ®=Atemwege ®Verdauung ™ Muskel/ Skelett = Verletzungen Sonstige

Quelle: Badura et al. (verschiedene Jahrgénge). Eigene Darstellung.

Unfalle im StraR enverkehr kdnnen neben hohen Sachschaden bei den BeteiligtenzumTeil ~ Verkehrsunfalle
schwerwiegende physische sowie psychische Folgen verursachen. Berufskraftfahrer, zu
deren Haupttatigkeit das Fuhren eines Guterkraftfahrzeugs gehort, sind dem Risiko aus-
gesetzt, infolge eines Verkehrsunfalls nicht mehr arbeitsfahig zu sein und einen langeren
Zeitraum auszufallen. Abbildung 7 zeigt die Gesamtzahlder Verkehrsunfalle mit Personen-
schaden, die im Zeitraum von 2015 bis 2019 jahrlich infolge des Fehlverhaltens eines Gi-
terkraftfahrzeugfahrers verursacht wurden. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 20.928 Unfélle
mit Personenschaden registriert; dies waren rund 3,3 Prozent weniger als im Vorjahr. Mit
einem Anteil von rund 20,7 Prozent waren Fehler beim Einhalten des Abstandes die h&u-
figste Unfallursache. Fehler beim Abbiegen, Wenden, Rickwarts-, Ein und Ausfahren wur-
denin 3.540 Féllen als Unfallursache identifiziert. Dies war ein deutlicher Anstieg von rund
31,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Am dritthaufigsten fihrten die Missachtung der
Vorfahrt bzw. des Vorrangs zu Unféllen mit Personenschaden, bei denen die Fahrer von
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Guterkraftwagen als Verursacher galten. Innerorts kam es beinahe doppelt so haufig zu
Unfallen dieser Art wie aul3erorts. Hauptsachlich waren die Unfalle auf das Nichtbeachten
der die Vorfahrt regelnden Verkehrszeichen zurtickzufihren. Die Anzahl an Unfallen auf-
grund einer nicht angepassten Geschwindigkeit ging im Jahr 2019 im Vergleich zum Vor-
jahr um rund 9,2 Prozent zurtick. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 365 Unfalle unter Alko-
holeinfluss, 219 Unfalle infolge einer Ubermiidung sowie 253 Unfalle aufgrund sonstiger

korperlicher oder geistiger Mangel verursacht.

Abbildung 7: StralRenverkehrsunfalle mit Personenschaden verursacht durch Fehlverhalten des
Fahrers von Giterkraftfahrzeugen differenziert nach Unfallursache

25000
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Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 8. Reihe 7). Eigene Darstellung.

Im Jahr 2019 wurden seitens des Bundesamtes insgesamt 120.035 Fahrzeuge des Giiter-  BAG-Straenkontrollen
verkehrs auf die Einhaltung der Vorschriften des Fahrpersonalrechts kontrolliert. Rund 31,3
Prozent der Fahrzeuge waren in Deutschland gemeldet, die tibrigen 68,7 Prozent in einem
anderen Staat. Insgesamt wurden 19.416 Fahrzeuge beanstandet. Die Beanstandungs-
quote betrug im Jahr 2019 rund 16,2 Prozent. Hierbei wurden insgesamt 87.253 VersttiRe
festgestellt. Rund 15,0 Prozent der Verstol3e im Fahrpersonalrecht warenim Jahr 2019 auf
nicht ordnungsgemanR es Einhalten der Ruhezeiten zuriickzufiihren, rund 7,6 Prozent auf
Lenkzeitverstol3e und weitere rund 5,6 Prozent auf ein nicht ordnungsgemalies Einhalten
der Fahrtunterbrechungen (siehe Abbildung 8). Wahrend der Anteil der RuhezeitversttiRe
im Jahr 2019 im Vergleich zum Varjahr leicht zunahm, sanken die prozentualen Anteile der
Beanstandungen von Lenkzeiten und Unterbrechungen. Verstol3e wegen des nicht ord-
nungsgemaf en Betreibens des Kontrollgerats lagen im Jahr 2019 mit rund 21,0 Prozent
auf ahnlichem Niveau wie im Vorjahr, nachdem es im Jahr 2018 gegentber 2017 einen
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deutlichen Zuwachs gegeben hatte. Beanstandungen wegen nicht bzw. nicht ordnungsge-
maf er Verwendung von Schaublattern bzw. Fahrerkarten reduzierten sich das zweite Jahr
in Folge. Im Jahr 2019 entfielen rund 43,8 Prozent der Beanstandungen auf diese Katego-
rie; eine Reduzierung um 4,4 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr. Rund 7,1 Prozent
der Beanstandungen entfielen auf die Kategorie ,Schaubild/Fahrerkarte nicht mitgefiihrt
oder nicht vorgelegt®. Die Zahl der VerstoR3e in dieser Kategorie nimmt seit 2016 merklich

ZU.

Abbildung 8: Bei StralRenkontrollen des Bundesamtes festgestellte VerstdfRe im Bereich des
Fahrpersonalrechts (Anteile in Prozent)
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Quelle: Bundesamt fur Giterverkehr.

Die Tarifverdienststatistik des Statistischen Bundesamtes gibt Auskunft Uber die Entwick-
lung ausgewahlter Tariflohne fir Berufskraftfahrer mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung im Zeitverlauf. Abbildung 9 stellt die jiingere Entwicklung in ausgewahlten Bundes-
landern grafisch dar. Im Zeitraum von 2018 bis 2020 nahm der tarifliche Stundenlohnsatz
won Berufskraftfahrern in abgebildeten Tarifvertrdgen zwischen 1,67 und 3,51 Prozent pro
Jahr zu. Zwischen den tariflichen Stundenlohnséatzen zeigen sich teilweise deutliche Un-
terschiede in Abhangigkeit von Region, Berufserfahrung, Zusatzqualifikation sowie Tatig-
keitschwerpunkt. Wahrend in Bayern und Nordrhein-Westfalen die Stundenlohnséatze flr
Berufskraftfahrer mit einer beruflichen Ausbildung bzw. Berufserfahrung mit rund 14,04
Euro bzw. 14,02 Euro im Jahr 2019 ein ahnliches Niveau erreichten, wurden in Nieder-
sachsen trotz Lohnsteigerungen von rund 3,5 Prozent lediglich 10,62 Euro pro Stunde bei
ahnlichen Qualifikationen erreicht. Berufskraftfahrer in Stidbaden mit einer mindestens 15
jahrigen beruflichen Erfahrung auf schweren Fahrzeugen erhielten ab September 2019
eine Lohnerhdhung von rund 2,63 Prozent auf 15,61 Euro pro Stunde.

Tarifliche Vergutung
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Abbildung 9: Laufzeiten und Stundenléhne ausgewahlter Tarifabschlisse fir Berufskraftfahrer

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung im Zeitraum von 2018 bis 2020
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Quelle: StatistischesBundesamt (T arifdatenbank). Eigene Berechnungen. Eigene Darstellung.

3.3. Berufliche Bildung

Nach dem Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG) kann in Deutschland eine
Qualifizierung zum Berufskraftfahrer Gber den Abschluss der anerkannten Berufsausbil-
dung als Berufskraftfahrer oder tber die erfolgreiche Ablegung einer theoretischen und
praktischen Priifung bei der IHK zur Grundqualifikation (Mindestalter 18 Jahre) bzw. be-
schleunigten Grundqualifikation (Mindestalter 21 Jahre) erfolgen. Die Absolventen der (be-
schleunigten) Grundqualifikation stehen dem Arbeitsmarkt vergleichsweise schneller zur
Verfigung, da die Dauer der Qualifizierung im Vergleich zum Abschluss einer Berufsaus-
bildung deutlich geringer ist. Die Grundqualifikation erfordert das Bestehen einer 450-mini-
tigen theoretischen und praktischen Prifung. Um die beschleunigte Grundqualifikation er-
folgreich abzulegen, missen Teilnehmer 140 Stunden theoretischen und praktischen Un-
terricht nachweisen und anschlieRend eine 90-minitige schriftliche Prifung bestehen.
Nach dem BKrFQG miissen alle berufstatigen Berufskraftfahrer in Deutschland im 5-Jah-
res-Rhythmus Weiterbildungen in fiinf verschiedenen Modulen nachweisen (Eintrag der
Kennziffer 95 im Fuhrerschein).

Tabelle 2 zeigt die Entwicklung der Auszubildendenzahlen im Berufshild ,Berufskraftfahrer”
im Zeitraum von Jahr 2012 bis 2019. Im Jahr 2019 befanden sich insgesamt 7.821 Perso-
nenin der beruflichen Ausbildung zum Berufskraftfahrer. Dies waren rund 2,6 Prozent mehr
als im Vorjahr. Allerdings ging die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im
Vergleichszeitraum leicht um rund 2,6 Prozent zurlick. Insgesamt begannen 3.609 Perso-
nen die Ausbildung zum Berufskraftfahrer im Jahr 2019. Der Anteil der Frauen, die eine

Wege zum Beruf

Auszubildendenstatistik
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Ausbildung als Berufskraftfahrerin aufgenommen haben, entwickelte sich wiederholt posi-
tiv, obwohl die Steigerung nicht mehr so stark wie in den Vorjahren war. Im Jahr 2019
nahmen 285 Frauen die Ausbildung zur Berufskraftfahrerin neu auf. An der Abschlusspri-
fung nahmen insgesamt 1.929 Personen teil. Rund 88,0 Prozent der Absolventen schlos-
sen die Priifung mit Erfolg ab. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 2.181 Ausbildungsvertrage
vorzeitig geldst. Hiermit setzte sich der steigende Trend der Vorjahre fort. Rund 60 Prozent

der Ausbildungsvertrage wurden im ersten Lehrjahr vorzeitig gelost.

Tabelle2: Auszubildendenstatistik im Ausbildungsberuf ,Berufskraftfahrer“im Zeitraum von 2012
bis 2019 (Stichtag 31.12.)

. « Prifungs- . . x
Ausbildungsvertrage Neu ab- teilnehmer vorzeitig aufgeloste Vertrage
geschl.
Jahr von von insge- QS:;'SI_ insge- darunter 1. 2. 3. insge-
Man- by bestan- Lehr- Lehr- Lehr-
nern Frauen samt vertrage samt den jahr jahr jahr samt

2012 6.717 258 6.975 3.270 1.665 1.389 1.116 441 129 1.686
2013 7.035 258 7.293 3.222 1.785 1.461 1.020 528 204 1.752
2014 6.876 255 7.131 3.180 2.310 1.869 1.029 549 225 1.803
2015 6.807 276 7.083 3.135 2.310 1.848 996 462 189 1.647
2016 6.543 303 6.846 2.979 2.232 1.782 990 504 225 1.719
2017 6.699 378 7.077 3.297 2.226 1.713 1.101 486 240 1.827
2018 7.113 510 7.623 3.702 2.040 1.677 1.269 495 246 2.010
2019 7.251 570 7.821 3.609 1.929 1.698 1.323 621 237 2.181

Anmerkung: AusDatenschutzgriinden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweilsauf ein Vielfachesvon 3 gerundet;
derInsgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Darstellung.

Far Umschiler mit dem Berufswunsch ,Berufskraftfahrer im Giterverkehr” bzw. Jugendli-
che, die kein Ausbildungsverhaltnis auf regularem Wege fanden und als arbeitslos gemel
det sind, besteht die Moglichkeit, an einem der verschiedenen Programme der Bunde-
sagentur fur Arbeit (BA) teilzunehmen. Zum einen wird jungen Erwachsenen die Teilnahme
an einer abschlussorientierten MafRnahme, die zu einer regularen IHK -Abschlussprifung
als Berufskraftfahrer fihrt, angeboten. Zum anderen wird férderfahigen Personen die Teil-
nahme an Weiterbildungsmaflinahmen angeboten, die i.d.R. in Kooperation mit Bildungs-
tragern durchgefiihrt werden. Die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach 88 81 ff.
SGB Il (FbW) ist ein wichtiges arbeitsmarktpolitisches Instrument, um die Beschéaftigungs-
chancen durch eine berufliche Qualifizierung zu verbessern. Uber die Anzahl der geforder-
ten Personen im Berufsbild ,Berufskraftfahrer informiert die BA. Deren statistische Daten
fir den Zeitraum von 2014 bis 2019 werden in Tabelle 3 zusammengefasst. Aus der Ana-
lyse der Teilnehmerzahlen erging eine deutliche Steigerung der Anzahl der geférderten
Malf nahmen, die zu sonstigen beruflichen Weiterbildungen z&hlten. Dies deutet darauf hin,
dass zunehmend Umschuler mit dem Berufsziel ,Berufskraftfahrer (Glterverkehr/LKW)*
wvon der BA gefordert werden. Im Jahr 2019 wurden im Jahresdurchschnitt 8.371 Weiterbil-
dungen gefordert; dies war eine Steigerung von rund 16,8 Prozent im Vergleich zum Vor-

Berufliche Qualifizierung
- FérdermalRnahmen der

Bundesagentur fir Arbeit
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jahr. Allerdings war die Anzahl der Forderungen der beruflichen Weiterbildung mit Ab-
schluss seit 2014 riickgangig. Dies bedeutet, dass immer weniger Personen an Mal3 nah-
men zur Vollqualifizierung (berufsqualifizierender IHK -Abschluss) teilgenommen haben. Im
Jahr 2019 waren es lediglich 184; dies war eine Abnahme in Héhe von rund 10,7 Prozent

im Vergleich zum Vorjahr.

Tabelle 3: Teilnehmerbestand in MalRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung
FbW mit dem Schulungsziel bzw. Beruf ,Berufskraftfahrer” — gleitende Jahres-
durchschnitte

Berichtsjahr Ft;\évsgBeeszt;qd davon:
FbW mit Abschluss FbW sonstige Weiterbildung
2014 6.472 547 5.925
2015 6.510 420 6.090
2016 6.855 305 6.550
2017 6.968 240 6.728
2018 7.169 206 6.963
2019 8.371 184 8.187

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Sonderauswertung).

Die Losungsquote beschreibt den Anteil der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage in ei-  Losungsquote
nem Kalenderjahr an der Gesamtzahl der eingegangenen Ausbildungswverhaltnisse, ge-
schichtet nach dem Jahr des Vertragsabschlusses.* Sie wird vom Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung auf Basis der amtlichen Berufsbildungsstatistik errechnet und dient als Indikator
fur den Erfolg des dualen Ausbildungssystems und der Vergleichbarkeit von Ausbildungs-
berufen und Regionen im Zeitablauf. Im Jahr 2018 erreichte die Losungsquote im Ausbil-
dungsberuf Berufskraftfahrer mit rund 48,3 Prozent einen erneuten Héhepunkt (siehe Ta-
belle 4). In Ostdeutschland lag die Losungsquote der angehenden Berufskraftfahrer im
Jahr 2018 bei rund 50,3 Prozent. Hierbei wurde ein Rickgang in Hohe von 2,8 Prozent-
punkte im Vergleich zum Vorjahr festgestellt, nachdem im Jahr 2017 ein sprunghatfter An-
stieg verzeichnet wurde. In Westdeutschland nahm die Lésungsquote im V orjahresver-
gleich leicht zu und erreichte rund 47,9 Prozent. Die durchschnittliche Losungsquote tber
alle Ausbildungsberufe lag im Jahr 2018 mit rund 26,5 Prozent nach wie vor deutlich un-
terhalb der Lésungsquote der angehenden Berufskraftfahrer.

! Bei der Lésungsquote handelt essich nicht um eine Abbruchquote, da iiblicherweise ein GroRteil der Perso-
nen mit vorzeitig geléstem Ausbildungsvertrag erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen System abschlief3t;
mithin schlief3t die Losungsquote Vertragswechsel ein.
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Tabelle 4: Lésungsquote der Auszubildenden zum Berufskraftfahrer im Vergleich zum bundes-
weiten Durchschnitt Gber alle Ausbildungsberufe im Zeitraum von 2012 bis 2018

Jahr AIIe/?)l:esrtl:ifledungsr Berufskraftfahrer
Deutschland gesamt Westdeutschland Ostdeutschland

2012 24,4 45,9 44,9 49,5
2013 25,0 45,5 45,5 45,5
2014 24,6 46,5 46,0 48,3
2015 24,9 43,1 42,5 46,1
2016 25,8 46,2 46,9 42,9
2017 25,7 47,7 46,4 53,1
2018 26,5 48,3 47,9 50,3

Quelle: Bundesinstitutfir Berufshildung (2018).

Abbildung 10 zeigt die Verteilung der Auszubildenden, die eine Aushildung zum Berufs-
kraftfahrer im Zeitraum von 2012 bis 2019 neu aufgenommen haben, differenziert nach
schulischer Vorbildung. Demnach verfiigte knapp tber die Hélfte der Auszubildenden, die
ihre Ausbildung im Jahr 2019 begannen, Uiber einen Hauptschulabschluss. Rund 31,1 Pro-
zent der Auszubildenden konnten einen Realschulabschluss, weitere rund 5,3 Prozent die
Hochschul-/Fachhochschulreife vorweisen. Der Anteil der Auszubildenden ohne Schulab-
schluss ging im Vergleich zu den beiden Vorjahren zuriick und erreichte im Jahr 2019 rund
5,3 Prozent. Der Anteil der Auszubildenden, die ihre Ausbildung im Jahr 2019 begannen
und ihren Schulabschlussim Ausland erwarben, stieg wie bereits in den Vorjahren aufrund

5,1 Prozent leicht an.

Abbildung 10: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum Berufskraftfahrer nach schulischer
Vorbildung (Anteile in Prozent) im Zeitraum von 2012 bis 2019
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Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Wie Abbildung 11 entnommen werden kann, ist in den vergangenen Jahren das durch-

schnittliche Alter der Auszubildenden zum Berufskraftfahrer bei Ausbildungsbeginn ten-

Schulische Vorbildung
der Auszubildenden

Altersstruktur der
Auszubildenden
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denziell zuriickgegangen. Waren im Jahr 2012 noch rund 26,3 Prozent aller Auszubilden-
den zum Berufskraftfahrer bei Ausbildungsbeginn 18 Jahre und jiinger, so waren es im
Jahr 2019 bereits 31,1 Prozent. Der Anteil der 19- bis 22-Jahrigen verringerte sich im Zeit-
raum von 2012 bis 2019 von rund 47,2 auf rund 42,7 Prozent. Damit entfallt auf die Alters-
gruppe der 19- bis 22-Jahrigen nach wie vor der Uberwiegende Teil der Auszubildenden
bei Ausbildungsbeginn. Der Anteil der Auszubildenden, die bei Ausbildungsbeginn 23
Jahre oder alter waren, schwankte im Betrachtungszeitraum zwischen 25 und 28 Prozent.
Zuletzt betrug ihr Anteil rund 26,2 Prozent.

Abbildung 11: Auszubildende zum Berufskraftfahrer mit neu abgeschlossenem Ausbildungsver-
trag differenziert nach Alter (Anteile in Prozent) im Zeitraum von 2012 bis 2019
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Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Abbildung 12 stellt die Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ausbildungsvergi-
tung fur angehende Berufskraftfahrer im Guterverkehr dar. Im Durchschnitt Uber die drei
Lehrjahre verdienten im Jahr 2019 Auszubildende mit dem Zielberuf Berufskraftfahrer in
den alten Bundeslandern rund 900 Euro, in den neuen Bundeslandern rund 811 Euro pro
Monat. Der bundesweite Durchschnitt Gber alle Ausbildungsberufe lagim Jahr 2019 bei
rund 891 Euro. Die durchschnittliche monatliche Ausbildungsvergiitung in den westlichen
Bundeslandern betrug im ersten Lehrjahr 842 Euro, im zweiten Lehrjahr 906 Euro und im
dritten Lehrjahr 986 Euro; in den dstlichen Bundeslandern 761 Euro im ersten, 817 Euro
im zweiten und 888 Euro im dritten Lehrjahr. Wie Abbildung 12 zu entnehmen ist, lag die
Ausbildungsvergitung der angehenden Berufskraftfahrer damit sowohl in den neuen als
auchin den alten Bundeslandernim Jahr 2019 unterhalb der jeweiligen Durchschnitte Gber
alle Ausbildungsberufe. In den westlichen Bundesléndern stieg die durchschnittliche Aus-
bildungswvergitung fir angehende Berufskraftfahrer im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr
geringfiigig um rund 1,2 Prozent an. In den 6stlichen Bundeslandern betrug die Steigerung
lediglich rund 0,4 Prozent. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes stieg der Ver-
braucherpreisindex im Jahr 2019 um rund 1,4 Prozent, der Anstieg fiel mithin héher aus

Ausbildungsvergutung
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als die Steigerung der Ausbildungsvergitung fir angehende Berufskraftfahrer, d.h. es kam
nicht zu realen Lohnzuwdachsen. Im Durchschnitt tber alle Ausbildungsberufe waren dage-
gen deutliche prozentuale Steigerungen der Ausbildungsvergiitungen zu verzeichnen.

Abbildung 12:  Durchschnittliche monatliche tarifliche Ausbildungsvergitung der Berufskraftfahrer
in den alten und neuen Bundeslandern im Zeitraum von 2012 bis 2019 in Euro
(Steigerung zum Vorjahr in Prozent)
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Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Datenbank Ausbildungsvergiitungen). Eigene Berechnungen. Eigene
Darstellung.

Die Bundesagentur fir Arbeit bietet nach dem Sozialgesetzbuch Ausbildungsvermittiung ﬁr‘:jbé'gxggbf‘re”e”
an. Im Rahmen der Vermittlungstatigkeit werden Ausbildungssuchende mit Arbeitgebem
zur Begriindung eines Ausbildungsverhaltnisses zusammengefiihrt. Abbildung 13 zeigt die
Entwicklung des Ausbildungsstellenmarkts fur die Berufsgruppe ,Fahrzeugfihrung im Stra-
Renverkehr nach den einschlégigen Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit. Wie bereits
in den Vorjahren entwickelten sich die Zahlen der gemeldeten Berufsausbildungsstellen
zuletzt positiv. Im Berichtsjahr 2018/2019, das sich vom 01. Oktober 2018 bis zum 30.

September 2019 erstreckte, meldeten Ausbildungsbetriebe insgesamt 6.220 offene Aus-
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bildungsstellen fir Berufskraftfahrer. Dies bedeutete einen Anstieg um 437 Ausbildungs-
stellen bzw. rund 7,6 Prozent im Vergleich zum entsprechenden Vorjahreszeitraum. Die
Zahl der Ausbildungssuchenden nahm im Vorjahresvergleich um 84 bzw. 3,0 Prozent auf
insgesamt 2.865 zu. Das Verhéaltnis von Berufsausbildungsstellen je Bewerber betrug im
Ausbildungsjahr 2018/2019 rund 2,17 und stieg im Vergleich zum Vorjahreswert leicht an.
Im Berichtsjahr 2018/2019 blieben insgesamt 759 Ausbildungsstellen unbesetzt und damit
weniger als in der Vorperiode. Die Daten zeigen, dass das Angebot an Ausbildungsstellen
die Nachfrage deutlich Gbersteigt. Dies deckt sich mit Erkenntnissen des Bundesamtes aus
Marktbeobachtungsgesprachen, im Rahmen derer Gesprachspartner regelméaidig von
Schwierigkeiten bei der Besetzung von Ausbildungsstellen berichten. Danach kénnen Aus-
bildungsstellen oftmals mangels einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern oder aufgrund
mangelnder Qualifikation der Interessenten nicht besetzt werden.

Abbildung 13: Ausbildungsstellenangebot und gemeldete Bewerber fir die Berufsgruppe "Fahr-
zeugfuhrung im StraBenverkehr" (Berufsgruppe 521) nach Berichtsjahren
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Anmerkung: Das Berichtsjahr umfasst den Zeitraum vom 01. Oktober bis zum 30. September des Folgejahres
Um alle Bewerberund Berufsausbildungsstellen, die wahrend einesBerichtsiahresbei den Agenturen fur Arbeit
und Jobcentern gemeldet waren, abzubilden, werden Bewerber und Berufsaushildungsstellen jeweils kumuliert
seit Beginn desBerichtsahresausgewiesen.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Ausbildungsstellenmarkt). Eigene Darstellung.

3.4. Arbeitsmarktsituation

Auf Basis der Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit zeigt Abbildung 14 die Qiggztiocfe’nde
zahlenmaRige Entwicklung der gemeldeten offenen Stellen, der Arbeitslosen sowie der Ar-  und offene Stellen
beitsuchenden in der Berufsgruppe ,Berufskraftfahrer (Giterverkehr/Lkw)*. Im Jahr 2020

werden die Auswirkungen der Corona-Krise aufden Arbeitsmarktdeutlich. Die mehrjahrige

Tendenz eines steigenden Stellenbestands bei einer gleichzeitig ricklaufigen Anzahl an

Arbeitslosen bzw. Arbeitsuchenden setzte sich jungst nicht mehr fort. Im bisherigen Jah-

resverlauf lag die Zahl der Arbeitslosen bzw. der Arbeitsuchenden deutlich tiber dem Vor-

jahresniveau. Die Zahl der offenen Stellen ging sprunghaft zurick. Im August 2020 waren

21.964 Berufskraftfahrer arbeitslos bzw. 34.613 Berufskraftfahrer arbeitsuchend gemeldet.
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Dies waren rund 50,0 Prozent bzw. 26,9 Prozent mehr als im August 2019. Der Bestand
an gemeldeten Stellen nahm im August 2020 im Vergleich zum Vorjahresmonat um rund
37,3 Prozent aufinsgesamt 11.298 ab.

Abbildung 14: Offene Stellen, Arbeitslose und Arbeitsuchende in der Berufsgruppe "Berufskraft-
fahrer (Giiterverkehr/LKW)“ (6121) im Zeitraum von Januar 2015 bis August 2020
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Arbeitsmarktstatistik). Eigene Darstellung.

Um mogliche Engpasse bei der Stellenbesetzung ausgewahlter Berufsbilder beurteilen zu ~ Fachkafteengpass
koénnen, kann die Statistik bezuglich der abgeschlossenen Vakanzzeit, die seitens der Bun-
desagentur fur Arbeit veroffentlicht wird, herangezogen werden (siehe Abbildung 15). Die
Suche nach einem passenden Kandidaten fir die Besetzung der Stelle als Berufskraftfah-
rer im StraRenverkehr beansprucht laut Bundesagentur der Arbeit immer mehr Zeit. Die
Vakanzzeit der Fahrzeugfiihrer im Stra enverkehr nahm zuletzt Gberproportional im Ver-
gleich zur durchschnittlichen Vakanzzeit tiber alle Berufsbilder zu. Im Zeitraum von Juli
2019 bis Juni 2020 dauerte es durchschnittlich 164 Tage, eine offene Stelle als Fahrzeug-
fuhrer im StraR enverkehr zu besetzten. Fur den Querschnitt tber alle B erufsbilder betrug
die Vakanzzeit fur den gleichen Zeitraum hingegen durchschnittlich 126 Tage. Im Dezem-
ber 2019 verkiindete die Bundesagentur fuir Arbeit, dass im Beruf des Berufskraftfahrers
ein Fachkrafteengpass herrsche.



BAG -Marktbeobachtung 22 Arbeitsbedingungen in Giterverkehrund Logistik

Abbildung 15: Abgeschlossene Vakanzzeit — gleitender Jahresdurchschnitt — in der Berufsgruppe
,Berufskraftfahrer (Glterverkehr/LKW)“ (5212) im Vergleich zum Durchschnitt aller
Berufsgruppen in Deutschland im Zeitraum von Januar 2015 bis Juli 2019
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit. Eigene Darstellung.

4. Schienenfahrzeugfihrer

4.1. Struktur der Beschéftigten

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in der Berufsgruppe , Triebfahr- Sgﬁvrcﬁﬂggngs'
zeugfuhrerim Eisenbahnverkehr” entwickelt sich seit Jahren positiv(siehe Tabelle 5). Nach
Angaben der Bundesagentur fir Arbeit belief sich deren Anzahl am 31. Dezember 2019
2019 aufinsgesamt 33.618, ein Anstieg von rund 6,3 Prozent im Vergleich zum Jahr 2018.
In den Vorjahren wurden Zuwachsraten in Hohe von rund 4,9 Prozent (2018) sowie rund
2,9 Prozent (2017) verzeichnet. Der Frauenanteil entwickelte sich in den letzten Jahren
positiv. Er stieg von rund 3,7 Prozent im Jahr 2015 kontinuierlich bis auf rund 4,5 Prozent
im Jahr 2019. Die Beschaéftigung in Teilzeit folgte in den letzten Jahren einem ansteigenden
Trend. Waren im Jahr 2017 rund 5,1 Prozent in einem teilzeitigen Arbeitsverhaltnis be-
schaéttigt, erhohte sich ihr Anteil auf rund 6,4 Prozentim Jahr 2019. Insgesamt waren 2.164
Triebfahrzeugfiihrer am 31.12.2019 in Teilzeit beschatftigt.

In allen Altersgruppen nahm die Zahl der Beschéftigten im Jahr 2019 im Vergleich zum  Altersstruktur
Vorjahr zu. In den letzten Jahren entwickelte sich insbesondere der Anteil der alteren Be-

schéttigten positiv. Waren im Jahr 2017 noch rund 19,3 Prozent der Beschéftigten élter als

55 Jahre, betrug ihr Anteil im Jahr 2019 bereits rund 21,0 Prozent. In der Altersgruppe der

unter 25-Jahrigen stieg die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigen zuletzt auf

insgesamt 1.894. Ihr Anteil an den Gesamtbeschéatftigten stieg im Vergleich zum Vorjahr

geringfiigig auf rund 5,6 Prozent an. Aufdie Gruppe der 25- bis 54-Jahrigen entfiel im Jahr

2019 mit 24.653 Beschaftigten weiterhin der gro3te Anteilswert. Er ging allerdings erneut

zuriick und erreichte im Jahr 2019 noch rund 73,4 Prozent.
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Tabelle5:  Struktur der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Berufsuntergruppe
»,9220 Triebfahrzeugfihrer im Eisenbahnverkehr®, Stand: jeweils 31.12. (in Klammern:
Anteile in Prozent)

2017 2018 2019
Insgesamt 30.147 (100) 31.634 (100) 33.618 (100)
darunter:
Mé&nner 28.927 (96,0) 30.307 (95,8) 32.101 (95,5)
Frauen 1.220 (4,0) 1.327 4,2) 1517 (4,5)
Deutsche 28.803 (95,5)  30.079 95,1) 31.714 (94,3)
Auslander 1.340 (4,5) 1.553 4,9 1.902 (5,7)
unter 25 Jahre 1.664 (5,5) 1.742 (5,5) 1.894 (5,6)
25 bis unter55 Jahre 22.657 (75,2)  23.410 (74,0) 24.653 (73,4)
55 bis unter 65 Jahre 5.757 (19,1) 6.397 (20,2) 6.964 (20,7)
65 Jahre und alter 69 0,2) 85 0,3) 107 0,3)
in Vollzeit 28.608 (94,9) 29.780 (94,1) 31.454 (93,6)
in Teilzeit 1.539 (5,1) 1.854 (5,9 2.164 (6,4)
ohne beruflichen Bildungsabschluss 2.149 (7,1) 2.225 (7,0) 2.363 (7,0)
mit anerkanntem Berufsabschluss 26.094 (86,6) 27.385 (86,6) 28.986 (86,2)
mit akademischem Berufsabschluss 436 1,4) 576 1,8) 754 2,2)
Ausbildung unbekannt 1.468 (4,9) 1.448 (4,6) 1.515 (4,5)

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschéftigte nach Berufen (KIdB2010)). Eigene Berechnungen.

Die Struktur der Bildungs-bzw. Berufsabschliisse der sozialersicherungspflichtig beschaf
tigten Triebfahrzeugfiihrer wies im Jahr 2019 gegenlber den Vorjahren lediglich geringe
Anderungen auf. Der Anteil von Beschéaftigten mit anerkanntem Berufsabschluss lag im
Jahr 2019 bei rund 86,2 Prozent. Absolut stieg die Anzahl der Beschaftigten dieser Bil-
dungskategorie im Jahr 2019 um rund 9,5 Prozent auf 28.986. Die Anzahl der Beschaftig-
ten mit akademischem Berufsabschluss betrug 754 Personen. Dies waren rund 30,9 Pro-
zent mehr als im Vorjahr. Ihr Anteil an den Gesamtbeschéftigten stieg damit auf rund 2,2
Prozent. Der Anteil der Triebfahrzeugfiihrer mit unbekanntem Ausbildungsstatus sank zu-

letzt auf rund 4,5 Prozent; dies entsprach 1.515 Beschaftigten.

Im Dezember 2019 besalRen insgesamt 1.902 sozialversicherungspflichtig beschétftigte
Triebfahrzeugfiihrer eine auslandische Staatsbiirgerschaft. Ihr Anteil an der betrachteten
Berufsgruppe betrug rund 5,7 Prozent. Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Anzahl auslan-
discher Triebfahrzeugfihrer um rund 22,5 Prozent bzw. 349 Personen zu (siehe Tabelle
6). Zuwachse zeigten sich sowohl bei Beschaftigten aus anderen EU-Staaten als auch aus

Beruflicher Abschluss

Auslandische
Beschéftigte
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europaischen Nicht-EU-Staaten. Die hochsten Zuwachse waren im Vorjahresvergleich bei
Beschaftigten aus Tschechien (+58,8 %), Ruménien (+51,1 %) und Serbien (+67,8 %) zu
verzeichnen; die Anzahl der Beschaftigten aus der Ukraine verdreifachte sich. Die gro3te
Anzahl auslandischer Schienenfahrzeugfiihrer stammte im Jahr 2019 mit 842 aus der Tur-
kei. Die zweitgrofite Gruppe mitinsgesamt 115 Beschaftigten bildeten Lokfiihrer mit italie-
nischer Staatsburgerschatft. Ihr Anteil an allen sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Triebfahrzeugfihrern mit auslandischer Staatsangehérigkeit betrug im Jahr 2019 rund 6,0
Prozent.

Tabelle6:  Struktur der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Berufsuntergruppe
»,9220 Triebfahrzeugfiihrer im Eisenbahnverkehr” nach Staatsangehorigkeit, Stand:

jeweils 31.12.
Dez 17 Dez 18 Dez 19

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Deutschland 28.803 95,5% 30.079 95,1% 31.714 94,3%
Ausland 1.340 4,4% 1.553 4,9% 1.902 5,7%
darunter...
EU ohne Deutschland 439 1,5% 528 1,7% 653 1,9%
Europa ohne EU 820 2,7% 903 2,9% 1.072 3,2%
Afrika 38 0,1% 45 0,1% 48 0,1%
Amerika 10 0,0% 15 0,0% 12 0,0%
Asien 33 0,1% 62 0,2% 77 0,2%

Quelle: Bundesagenturfiir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

4.2. Arbeitsbedingungen

Schienenfahrzeugfiihrern, auch Triebfahrzeug- bzw. Lokfiihrer genannt, steuern Ziige im  Tatigkeitsprofil
Guter- und Personenverkehr und bedienen in Abhangigkeit vom Einsatzgebiet unter-
schiedliche Fahrzeugtypen. Die Uberpriifung der Fahrbereitschaft des Triebfahrzeuges
und dessen Funktionsfahigkeit gehdren ebenso zum Tatigkeitsprofil des Lokfuhrers wie die
Zusammenstellung der Ziige. Des Weiteren sind die Anforderungen an Schienenfahrzeug-
fuhrer abhangig vom Tatigkeitsspektrum des jeweiligen Eisenbahnverkehrsunternehmens,
beispielsweise ob das Unternehmen im Nah- oder Fernverkehr bzw. im Guter- oder Per-
sonenverkehr tatig ist. Bei grenziiberschreitenden Verkehren sind in der Regel zuséatzliche
Sprachkenntnisse erforderlich. Bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit stehen Schienenfahrzeug-
fuhrer in engem Kontakt zu Fahrdienstleitern, Wagenmeistern, Rangierern, Disponenten
und Kunden. Schienenfahrzeugfiihrer, die auf Schienenwegen 6ffentlicher Eisenbahninf
rastrukturunternehmen Eisenbahnfahrzeuge fiihren, missen Uber die erforderlichen Stre-
ckenkenntnisse verfiigen, Lokrangierfuhrer Uber eine gesonderte Ausbildung, die auf der
Ausbildung zum Triebfahrzeugfihrer aufbaut. Wahrend Triebfahrzeugfihrer sich haupt-
sachlich mit der Beférderung von Personen oder Giitern beschéftigen, kombiniert das Ta-

tigkeitsprofil eines Lokrangierfuihrers vielfaltige Aufgaben im Bereich von Rangierdiensten.
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Triebfahrzeugfiihrer sind in ihnrem Arbeitsumfeld einer Vielzahl von gesundheitsbeeinflus-  Gesundheit
senden Faktoren ausgesetzt. Beispielsweise kénnen koérperliche Belastungen, Stresssitu-
ationen, Schichtarbeit sowie Arbeiten unter wechselnden Wetterbedingungen die gesund-
heitliche Verfassung von Schienenfahrzeugfiihrern negativ beeinflussen. In der Presse er-
schienen zuletzt regelmafiig Berichte Uber Zugausfalle sowie Verspatungen von Zlgen,
die durch kurzfristige krankheitsbedingte Ausfalle von Schienenfahrzeugfiihrern bedingt
waren.! Der jahrlich von der BKK veréffentlichte Gesundheitsreport gibt Einblicke in die
gesundheitliche Situation von Schienenfahrzeugfuhrern. Beziiglich der Anzahl von AU-Ta-
gen aufgrund psychischer Stérungen belegte die Berufsgruppe im Jahr 2018 — wie bereits
in den Vorjahren — einen der vorderen Platze. Tabelle 7 stellt die Entwicklung der Arbeits-
unfahigkeit (AU) von Schienenfahrzeugfihrern aufgrund psychischer Stérungen fiir den
Zeitraum von 2015 bis 2018 dar. Demnach stieg die Anzahl der AU-Félle je 1.000 beschaf
tigter BKK-Mitglieder in dieser Diagnosegruppe im Jahr 2018 im Vergleich zum Vorjahr um
rund zwei Prozent auf 155. Die Anzahl der AU-Tage je 1.000 beschéftigter BKK-Mitglieder
erhdhte sich im Jahr 2018 im Vergleich zum Vorjahr um rund 6,0 Prozent auf 4.533. Die
durchschnittliche Dauer eines einzelnen Krankheitsfalls stieg im Jahr 2018 auf 29,2 an,
nachdem im Vorjahr eine leichte Reduzierung verzeichnet wurde.

Tabelle7: Entwicklung der AU-Kennzahlen der Schienenfahrzeugfiihrer aufgrund von psychi-
schen Stérungen flr den Zeitraum von 2015 bis 2018
2015 2016 2017 2018
AU-Félle (je 1.000 beschaftigte Mitglieder) 136 146 152 155
AU-Tage (je 1.000 beschaftigte Mitglieder) 3.277 4.197 4.276 4533
Tage je Fall 24 29 28 29,2

Quelle: BKKGesundheitsreport. Eigene Darstellung.

Im Dezember 2018 bzw. Januar 2019 wurden von der Eisenbahn- und Verkehrsgewerk- ~ Tarifvertrage
schaft e.V. (EVG) und der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) jeweils neue
Tarifabschliisse mit den Arbeitgebenertretern (DB AG bzw. Arbeitgeber- und Wirtschatts-
verband der Mobilitats-und Verkehrsdienstleister e.V.) abgeschlossen. Beide Tarifvertrage
sahen eine Gesamtlohnerhthung von 6,1 Prozent in zwei Stufen vor (siehe Abbildung 16).
Furdie zweite Stufe wurde ein Wahlmodell vereinbart. In der ersten Stufe stiegen die Lohne
der Beschéftigten zum 01. Juli 2019 um 3,5 Prozent. In der zweiten Stufe hatten die Be-
schaftigten zum 01. Juli 2020 die Wahlmdglichkeit zwischen einer Lohnerh6hung von 2,6
Prozent, sechs Tagen zusatzlichem Urlaub oder einer Verkiirzung der Arbeitszeit. Fir den
Zeitraum von Oktober 2018 bis Juni 2019 erfolgte eine Einmalzahlung in H6he von 1.000
Euro, die im Februar 2019 ausgezahlt wurde. Des Weiteren beinhalteten die Tarifvertrage

! Siehe u.a. https://www.mdr.de/thueringen/nord-thueringen/nordhausen/zugausfall-nordhausen-goettingen-per-
sonalmangel-100.html; https://www.tagesspiegel.de/themen/ffahrrad -verkehr/personalmangel-bei-der-deut-
schen-bahn-lokfuehrer-krank-viele-regionalzuege-in-berlin-brandenburg-fallen-aus/23968574.html;
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weitere Leistungen wie eine Erhdhung der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvor-
sorge, eine Anhebung des Mietkostenzuschusses, Zulagenerhéhungen und eine flexible
Zeitentnahme aus dem Langzeitkonto der Beschéttigten. Die Laufzeit der Tarifvertrage er-
streckt sich vom 1. Oktober 2018 bis zum 28. Februar 2021. Abbildung 16 fasst die Ent-
wicklungen bzw. die prozentualen Steigerungsraten der beschriebenen Tariflohne sowie
der Besoldung fiir verbeamtete Lokflihrer zusammen. Die durchschnittliche tarifiche Aus-
bildungswvergitung fur Eisenbahner im Betriebsdienst (alle Fachrichtungen) lag nach An-
gaben des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Jahr 2019 in Westdeutschland bei monat-
lich rund 965 Euro. Dabei erhielten die Auszubildenden im ersten Lehrjahr durchschnittlich
911 Euro, im zweiten Ausbildungsjahr 974 Euro und im dritten Ausbildungsjahr 1.032 Euro.
In Ostdeutschland betrug die durchschnittliche tarifliche Ausbildungsvergitung rund 893
Euro; im Durchschnitt entfielen auf das erste Ausbildungsjahr 808 Euro, auf das zweite
Ausbildungsjahr 897 Euro und auf das dritte Ausbildungsjahr 983 Euro.

Abbildung 16: Lohnentwicklung von Lokomotivfihrern im Zeitraum von 2018 bis 2021

+2,35%  +2,99% +3,09% +1,6%

BBesO

+2,5% kA.* +3,5% +2,6%

BuRa-LfTV ] Ende der Tariflaufzeit
am 28.02.2021

bzw . BuRa-ZugTV

2018 2019 2020 2021
B 1.000 € einmalig

* Die prozentuale Veranderung stehtin Abhéngigkeit zurindividuellen Eingruppierung/-stufung.
Quellen: BBesO, BuRa-LfTV, BuRa-ZugTV

Der Sicherheitsbericht des Eisenbahn-Bundesamtes informiert jahrlich Gber signifikante Ei- ~ Unfélle
senbahnunfalle auf dem Eisenbahnnetz in Deutschland.* Hierbei werden Unfalle, bei de-
nen mindestens eine Person getotet oder schwer verletzt wurde, erheblicher Sachschaden
entstandenist oder betrachtliche Betriebsstérungen auftraten, beriicksichtigt. Im Jahr 2018
ereigneten sich insgesamt 302 signifikante Eisenbahnunfélle (siehe Tabelle 8). Dies waren
rund 12,7 Prozent weniger als im Vorjahr. Der Riickgang war primér auf die Reduzierung
bei den Unfallarten ,Unfalle mit Personenschaden® sowie ,Bahniibergangsunfalle” zurck-
zufihren. Insgesamt wurdenim Jahr 2018 114 Personen schwer verletzt, darunter 13 Fahr-
gaste und 9 Mitarbeiter oder Auftragnehmer. Nutzer von Bahniibergangen (31) sowie un-
befugte Personen (46) wurden am haufigsten bei Eisenbahnunfallen schwer verletzt. Die
Anzahl der Personen, die bei Eisenbahnunfallen getétet wurden, reduzierte sich im Jahr
2018 im Vergleich zum Vorjahr um rund 18,5 Prozent aufinsgesamt 128 Personen.

! Siehe hierzu und im Folgenden Berichte desEisenbahn-Bundesamtesgeman Artikel 18 der Richtlinie tiber
Eisenbahnsicherheitin der Gemeinschaftiiberdie T atigkeiten als Sicherheitsbehdrde (verschiedene Jahr-
géange). Der Sicherheitsbericht enthélt Informationen zu den gemeinsamen Sicherheitsindikatoren (Common
Safety Indicators, CSl), die der Sicherheitsrichtlinie 2009/149/EG zur Anderung der Richtlinie 2004/49/EG des
EU-Parlamentsund des-Rats entspricht.
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Tabelle 8: Entwicklungen im Sicherheitsbereich der Eisenbahn im Zeitraum von 2010 bis 2018

2010 | 2011 | 2012|2013|2014|2015|2016|2017 (2018

Signifikante Unfalle 297 285 289| 301 | 333| 306(| 310| 346 | 302
Schwerverletzte bei

Eisenbahnunfallen 118 147 115( 107 | 109 | 118| 145( 165| 114
Schwerverletzte Fahrgaste 8 33 9 6 13 16 33 41 13
Schwerverletzte Mitarbeiterund Auf

tragnehmer 18 28 10 18 9 8 13 21 9
Getodtete bei Eisenbahnunfallen 146 140 138( 137 | 160| 130| 150 157 | 128
Getotete Fahrgaste 0 9 3 0 0 3 7 2 1
Getodtete Mitarbeiter und

Auftragnehmer 8 10 9 8 8 11 10 10 3
Suizide 899 853 872| 834| 781 | 806 798| 771| 732

Quelle: Eisenbahn-Bundesamt. Eigene Darstellung.

4.3. Berufliche Bildung

Die berufliche Qualifizierung zum Schienenfahrzeugfiihrer kann tber verschiedene Bil- Qxl"j"sg:lzﬁﬁgg
dungswege erlangt werden. Einerseits besteht die Moglichkeit, eine duale Berufsausbil-
dung zum Eisenbahner im Betriebsdienst — Fachrichtung Lokflhrer und Transport — zu
absolieren. Anderseits kann die Qualifizierung im Rahmen einer mehrmonatigen Weiter-
bildung bzw. Umschulung zum Triebfahrzeugfiihrer erfolgen. Aufgrund des bereits seit
mehreren Jahren bestehenden hohen Personalbedarfs bieten Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen sowie spezialisierte Gesellschaften ein breites Schulungsangebot an. Der Beruf
.Eisenbahnerim Betriebsdienst®ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf, bei dem
die Fachrichtungen ,Fahrweg” und ,Lokflihrer und Transport® unterschieden werden. Die
dreijahrige duale Ausbildung wird von einer Vielzahl von Eisenbahnverkehrsunternehmen
angeboten. Die theoretische Ausbildung legt den Fokus auf die Vermittlung von erforderli-
chen Kernkompetenzen, die fur das fehlerfreie Bedienen der Triebfahrzeuge im Fahrbe-
trieb notwendig sind, sowie Kenntnissen beziglich der Signalanlagen. Die praktische Aus-
bildung erfolgt im jeweiligen Ausbildungsbetrieb. Die Berufsausbildung umfasst diverse
Lernfelder, u.a. zur Sicherheit, Prifung und Bedienung von Triebfahrzeugen sowie zur
(Signal-)Technik.

Die mehrmonatige Weiterbildung bzw. Umschulung zum Triebfahrzeugfiihrer richtet sich Q\;Jvz'l'tfézr'bfﬁ‘é’;gg
hauptséachlich an Interessenten, die bereits eine andere Ausbildung absolviert haben bzw.
bereits im Berufsleben aktiv waren. Bei Erfiillung aller psychischen und physischen Vo-
raussetzungen kann im Rahmen der neun bis elf Monate dauernden Bildungsmaf3nahme
die Qualifikation zum Schienenfahrzeugfiihrer erreicht werden. In den ersten drei Monaten
werden regelmaliig die theoretischen Grundlagen im Rahmen der Vorbereitung auf den
Erwerb des Triebfahrzeugflihrerscheins vermittelt. Anschlief3end finden Praxisphasen und
weitere Theorieeinheiten im Wechsel statt. Die Interessenten kénnen fur die Weiterbildung

beim Erfullen entsprechender Voraussetzungen staatliche Férderung z.B. seitens der Bun-
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desagentur fiir Arbeit erhalten. Die Weiterbildung wird in der Regel von anerkannten Bil-
dungstragern in Kooperation mit Eisenbahnverkehrsunternehmen im Personen- sowie im
Gutenerkehr angeboten. Nach Erkenntnissen des Bundesamtes bestehen anbieterabhan-
gig splrbare Unterschiede in der Lehrqualitat. Derzeit bieten am Markt einige wenige gro3e
Anbieterihre Leistungen an, die jahrlich eine tiberdurchschnittlich gro3e Anzahl an Lokfiih-
rern ausbilden. Zu den groRen Anbietern zahlen die Deutsche Bahn AG mit DB Training,
die européaische MEV-Lokfiihrerschule sowie der Verband Deutscher Eisenbahnfachschu-
len (VDEF). Daneben existierteine Vielzahl kleinerer Bildungstrager. Im Vergleich zurklas-
sischen Berufsausbildung erméglicht die Weiterbildung eine schnellere Verfiigbarkeit der
Absolventen am Arbeitsmarkt.

Tabelle 9 stellt die Entwicklung der Ausbildungsverhéltnisse der Eisenbahner im Betriebs-
dienst — Fachrichtung Lokfuhrer und Transport — im Zeitraum von 2012 bis 2019 dar. Im
Jahr 2019 nahmen insgesamt 759 Personen eine Ausbildung auf und damit deutlich mehr
als in den Vorjahren. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutete dies einen Anstieg von rund 22,2
Prozent. Insgesamt befanden sich im Jahr 2019 1.785 Personen in der Ausbildung zum
Eisenbahner im Betriebsdienst. Rund 5,8 Prozent hienon entfielen auf Frauen, die somit
im Berufsbild deutlich unterreprasentiert sind. Die Anzahl der vorzeitig gelésten Ausbil-
dungsvertrage lag im Jahr 2019 mit 90 annahernd auf dem Niveau der Vorjahre. Im Jahr
2019 nahmen 444 Personen an der Abschlusspriifung teil, 405 Personen schlossen die
Ausbildung mit Erfolg ab. Die Bestehensquote fiel im Jahr 2019 mit rund 91,2 Prozent leicht
Uberdurchschnittlich aus.

Tabelle9:  Ausbildungsberuf "Eisenbahner im Betriebsdienst — Fachrichtung Lokftihrer und
Transport" — Zahl der Auszubildenden, Prifungsteilnehmer und vorzeitig aufgelésten
Vertrage im Zeitraum von 2012 bis 2019

Ausbildungsvertrage Neu ab- | Prufungsteilnehmer vorzeitig aufgelOste Vertrage
geschl.

Jahr von von insge- ’Ztib'sl_ insge- darunter 1. 2. 3. insge-

e [Fauen | ami | vewdge| smt | P | e | behr | Lo |t
2012 1.374 87 1.461 615 396 372 48 36 6 90
2013 1.485 87 1.572 558 408 378 51 18 12 81
2014 1.536 90 1.626 552 483 429 33 30 9 72
2015 1.488 72 1.560 528 543 492 51 21 9 84
2016 1.413 60 1.473 510 549 486 48 36 12 96
2017 1.362 66 1.428 492 483 438 57 33 6 93
2018 1.449 78 1.524 621 489 444 42 30 9 81
2019 1.680 105 1.785 759 444 405 54 24 12 90

Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Darstellung.

Abbildung 17 ist zu entnehmen, dass das Alter der Auszubildenden zum Eisenbahner im
Betriebsdienst bei Ausbildungsbeginn in den vergangenen Jahren tendenziell gesunken
ist. Waren im Jahr 2015 noch rund 31,5 Prozent aller Auszubildenden 23 Jahre oder alter,

so betrug ihr Anteil im Jahr 2019 lediglich noch rund 14,2 Prozent. Deutlich zugenommen

Berufsausbildung
- Ausbildungsstatistik

Alterder
Auszubildenden
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hat im Beobachtungszeitraum hingegen der Anteil von Auszubildenden, die bei Ausbil-
dungsbeginn 18 Jahre oder junger waren. Ihr Anteil an allen Auszubildenden lag im Jahr
2015 noch bei rund 35,4 Prozent; bis zum Jahr 2019 erhéhte er sich auf rund 50,2 Prozent.
Urs&chlich hierfur konnten zielgruppenspezifische Werbemalinahmen der Unternehmen
sein. Beispielsweise kann in diesem Zusammenhang die Werbekampagne der Deutschen
Bahn AG genannt werden, die im Rahmen der Einstellungsoffensive erfolgte. Dabei wurde
Werbung fir verschiedene Berufshilder, u.a. fir das Berufsbild des Lokfuhrers, auf ver-
schiedenen Kanélen wie Social Media, Fernsehen, Internet, YouTube und Plakaten in den
Bahnhdfen intensivverbreitet. Der Anteil der 19- bis 22-Jahrigen schwankte im Zeitraum
won 2012 bis 2019 jahrlich zwischen rund 31,7 und 38,3 Prozent.

Abbildung 17: Auszubildende zum Eisenbahner im Betriebsdienst mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag differenziert nach Alter (Anteile in Prozent)

2019
2018
2017
2016

2015

2014

2013 42 8% 36.4%

2012 45 4% 35 6%

00% 10,0% 20,000 30,000 40,0% 50,0% 600% 70,000 80,0% 90,0% 1000%

® 18 Jahre und junger ®19his22 Jahre 23 Jahre und alter

Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Darstellung.

Abbildung 18 stellt die schulische Vorbildung der Auszubildenden zum Eisenbahnerim Be-
triebsdienst der Fachrichtung ,Lokflhrer und Transport® dar, die im Zeitraum von 2012 bis
2019 Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben. Mit rund 56,0 Prozent bildeten Ausz ubil-
dende mit einem Realschulabschluss oder einem vergleichbaren Abschluss im Jahr 2019
die Mehrheit. Auszubildende mit Hochschul- bzw. Fachhochschulreife waren im Jahr 2019
mit rund 27,4 Prozent anteilsméRig die zweitstarkste Gruppe. Rucklaufig war in den letzten
Jahren der Anteil der Hauptschiiler. Verfligten im Jahr 2012 noch rund 17,1 Prozent der
Auszubildenden iber einen Hauptschulabschluss, sank ihr Anteil im Zeitverlauf auf insge-
samt rund 11,9 Prozent im Jahr 2019. Der Anteil der Auszubildenden, die bei Ausbildungs-
beginn keinen Schulabschluss vorweisen konnten, war im Betrachtungszeitraum ricklau-
fig. Er erreichte rund 0,4 Prozent im Jahr 2019. Der Anteil derer, die sonstige Abschliisse,
z.B. einen im Ausland erworbenen Schulabschluss, als formale Qualifikation bei der Aus-
bildungsaufnahme vorwiesen, entwickelte sich zuletzt positivund erreichte im Jahr 2019
rund 4,4 Prozent — der hochste Wert im betrachteten Zeitraum.

Schulische Vorbildung
der Auszubildenden
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Abbildung 18: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége zum Eisenbahner im Betriebsdienst-
Fachrichtung ,Lokfiihrer und Transport® nach schulischer Vorbildung (Anteile in
Prozent)
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1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Darstellung.

Nach Angaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sank die durchschnittliche Lésungs- ~ Losungsquote
guote der Auszubildenden zum Eisenbahnerim Betriebsdienst im Jahr 2018 leicht aufrund
15,0 Prozent. Die Losungsquote beschreibt den Anteil der vorzeitig gelésten Ausbildungs-
vertrage in einem Kalenderjahr an der Gesamtzahl der eingegangenen Ausbildungsver-
haltnisse. Im Jahr 2018 betrug die durchschnittliche Losungsquote aller Ausbildungsberuie
rund 26,5 Prozent, sie lag mithin deutlich Gber der Losungsquote der Eisenbahner im Be-
triebsdienst. Wahrend die durchschnittliche Lésungsquote aller Ausbildungsberufe seit
2012 leicht steigend erlief, unterlag sie bei Eisenbahnern im Betriebsdienst im Zeitraum
won 2012 bis 2018 gewissen Schwankungen. Zudem waren regionale Unterschiede bei
der Lésungsquote in westlichen und 6stlichen Bundeslandern zu verzeichnen. In Ost-
deutschland I6sten zuletzt rund 16,6 Prozent der Auszubildenden den Ausbildungsvertrag
vorzeitig; in Westdeutschland waren es rund 14,6 Prozent der Auszubildenden.

Tabelle10: Ldsungsquoten der Auszubildenden zum Eisenbahner im Betriebsdienst — alle Fach-
richtungen —im Zeitraum von 2010 bis 2018 (Angaben in Prozent)

Jahr Alle Ausrtsjiljéjungsbe- Eisenbahnerim Betriebsdienst (alle Fachrichtungen)
Deutschland gesamt Westdeutschland Ostdeutschland
2012 24,4 15,0 15,7 11,6
2013 25,0 13,2 13,4 12,2
2014 24,7 10,4 12,1 4,6
2015 249 14,6 13,8 17,0
2016 25,8 14,8 15,1 13,8
2017 25,7 16,0 16,4 14,3
2018 26,5 15,0 14,6 16,6

Quelle: Bundesinstitutfir Berufsbildung. Eigene Darstellung.
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Die Bundesagentur fur Arbeit informiert in ihrer Forderstatistik tber erfolgte Férderungen
bzw. Teilnahmen von Personen an Maf3nahmen der aktiven Arbeitsforderung (8 3 SGB il
Abs. 4) sowie Leistungen zur Eingliederung (8 16 SGB Il) des Bundes. Eine entsprechende
Berilicksichtigung finden Férderungen, sobald fur eine Person bzw. im Rahmen der Teil-
nahme an der MaRBnahme der aktiven Arbeitsforderung eine Zahlung geleistet wird. Die
Anzahl der Forderfalle ist dabei unabhangig von der Anzahl der geférderten Personen.
Nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit nahmen im Jahr 2019 im Jahresdurchschnitt
1.215 Personen an arbeitsmarktpolitischen MaR nahmen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung mit dem Schulungsziel ,,Fahrzeugflihrung im Eisenbahnverkehr” teil (siehe
Tabelle 11). Der vergleichsweise hohe Wert des Vorjahres wurde damit im Jahr 2019 noch-
mals Ubertroffen. Die Teilnehmeran der oben beschriebenen Weiterbildung zum Triebfahr-
zeugfihrer werden in der Regel der Gruppe ,FbW sonstige berufliche Weiterbildung® sta-
tistisch zugeordnet. In dieser Kategorie wurde im Zeitraum von 2014 bis 2019 ein starkes
Wachstum beobachtet. Zahlten zu dieser Kategorie im Jahr 2014 noch 248 Personen zum
Teilnehmerbestand, so stieg ihre Anzahl im Jahr 2019 bereits auf 1.198 Personen.

Tabelle 11: Teilnehmerbestand in MaBnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
FbW mit dem Schulungsziel bzw. Beruf ,Triebfahrzeugfihrung im Eisenbahnver-
kehr” — Gleitende Jahresdurchschnitte

darunter
Berichtsjahr oW ) FbW sonstige berufliche
Insgesamt FbW mit Abschluss S
Weiterbildung
Jahresdurchschnitt (JD)

2014 276 28 248
2015 407 21 387
2016 499 11 488
2017 738 12 726
2018 882 13 869
2019 1.215 17 1.198

Anmerkung: Nurbei MaRBnahmenmit Abschlussin einem anerkannten Ausbildungsberuf zieltdie Férderung der
beruflichen Weiterbildung auf eine Vollqualifizierung fir den Beruf , Triebfahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr”.
Unter "sonstige berufliche Weiterbildung" werden MaRnahmen beruflicher Weiterbildung zusammengefasst, die
auf die Vermittlung von Fertigkeiten abzielen, die ineinem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder bereitsaus-
geubtem Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der Klassifikation der Berufe 2010 genannten
Beruf zugeordnet werden. Dartiber hinauswerden die Ma3nahmen zum Nachholen der Abschlussprifung sowie
Weiterbildungen, die zu einer zertifizierten Teilqualifikation fihren, hinzugezahlt.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Darstellung.

Abbildung 19 bietet einen Uberblick tiber die Entwicklung des Ausbildungsstellenangebots
sowie der Zahl der gemeldeten Bewerber! in der Berufsgruppe ,522 Fahrzeugfiihrung im
Eisenbahnverkehr* fiir den Zeitraum von 2013 bis 2019. Demnach nahm die Zahl der ge-
meldeten Berufsausbildungsstellen kontinuierlich zu. Wahrend im Ausbildungsijahr

! AlsBewerber fiir Berufsausbildungsstellen zéhlen grundsatzlich diejenigen gemeldeten Personen, die im Be-
richtsiahrbei Agenturen fur Arbeit und Jobcentern eineindividuelle Vermittlung in eine betriebliche oder au-
RBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle inanerkannten Ausbildungsberufen nachdem Berufshildungsgesetz
(BBiG)wiinschten und deren Eignung dafiir geklart bzw. deren Voraussetzung dafiirgegeben war. AlsBe-
rufsaushildungsstellen zahlenalle mit einem Auftrag zur Vermittlung gemeldeten undim Berichtsahr zu be-
setzenden betrieblichen und auRerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen fiiranerkannte Ausbildungsberufe
nach dem BBiG.

MaRnahmen zur
Forderung derberuflichen
Weiterbildung FbW

Ausbildungsstellen
und Bewerber
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2013/2014 noch 497 Ausbildungsstellen gemeldet wurden, wuchs ihre Zahl bis zum Aus-
bildungsjahr 2018/2019 um das 2,5-fache. Im Ausbildungsjahr 2018/2019 wurden insge-
samt 1.256 Ausbildungsstellen der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet. Die Zahl der Be-
werber entwickelte sich ebenfalls positiv, allerdings nicht mit der gleichen Dynamik wie das
Angebot an Ausbildungsstellen. In den Ausbildungsjahren 2013/2014 bis 2017/2018 Uber-
stieg die Zahl der Bewerber noch die Anzahl an offenen Ausbildungsstellen. Im Ausbil
dungsjahr 2018/2019 Uberstieg dann das Angebot an Ausbildungsstellen erstmalig im be-
trachteten Zeitraum die Nachfrage. Reinrechnerisch gab es im vergangen Ausbildungsjahr
1,17 Berufsausbildungsstellen pro interessierten Bewerber. Die Anzahl der am Ende des
Berichtsjahres unbesetzten Berufsausbildungsstellen war in der jungsten Vergangenheit
tendenziell ricklaufig. 44 unbesetzte Stellen im Jahr 2018/2019 bedeuteten den niedrigs-
ten Wert im Beobachtungszeitraum. Die Nachfrage junger Erwachsener nach einer Ausbil-
dungsstelle in der Berufsgruppe ,Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr* hatte im Ausbil-
dungsjahr 2018/2019 wiederholt zugenommen. Insbesondere die Deutsche Bahn AG hatte
im Rahmen ihrer Strategie ,Starke Schiene” eine Einstellungsoffensive verkiindet. Dem-
nach sollen im Jahr 2020 bis zu 2.300 Fahrzeugfihrer im Eisenbahnverkehr ausgebildet

bzw. eingestellt werden.*

Abbildung 19: Ausbildungsstellenangebot und gemeldete Bewerber fur die Berufsgruppe "Fahr-
zeugfiihrung im Eisenbahnverkehr" (Berufsgruppe 522) nach Berichtsjahren
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=l gemeldete Berufsausbildungsstellen je Bewerber

Quelle: Bundesagenturfir Arbeit. Eigene Darstellung.

4.4, Arbeitsmarktsituation

Abbildung 20 gibt auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit einen Uberblick
Uber die Arbeitsmarktsituation in der Berufsgruppe ,Fahrzeudfiihrung im Eisenbahnver-
kehr* fir den Zeitraum von Januar 2015 bis einschlieR3lich Juni 2020. Dargestellt werden
die Entwicklungen der Zahl der Arbeitslosen, der Arbeitsuchenden sowie der gemeldeten

! Siehe Deutsche Bahn AG (2020).

Arbeitslose,
Arbeitsuchende und
offene Stellen
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offenen Stellen in Deutschland. Danach lag die Zahl der offenen Stellen im gesamten Be-
trachtungszeitraum erheblich tGber der Zahl der Arbeitslosen mit diesem Zielberuf. Insbe-
sondere im Zeitraum zwischen Januar 2017 und Juli 2019 wurde ein massiver Anstieg der
offenen Stellen verzeichnet. Die Zahl der offenen Stellen hat sich in diesem Zeitraum mehr
als verdreifacht. Im Juli 2019 wurde mit 1.566 offenen Stellen ein zwischenzeitlicher Hohe-
punkt erreicht. Seit August 2019 folgte die Gesamtzahl der offenen Stellen Gberwiegend
einem negativen Trend. Im Juni 2020 wurde mit 683 Stellen das Niveau des Stellenbe-
stands vom Juni 2017 erreicht. Die Anzahl der Arbeitslosen wuchs im betrachteten Zeit-
raum vergleichsweise moderat. Allerdings nahm der Zuwachs der Arbeitslosenzahl seit
Jahresmitte 2018 an Dynamik zu. Waren im August 2018 insgesamt 282 Fahrzeugfuhrer
im Eisenbahnverkehr arbeitslos gemeldet, stiegt inre Zahl auf 300 im August 2019. Im Zuge
der Corona-Krise waren im August 2020 rund 60 Prozent mehr Personen arbeitslos ge-
meldet als im August 2019 (+480 Personen). Bei der Zahl der Arbeitsuchenden wurde
ebenfalls eine steigende Tendenz beobachtet. Waren im August 2019 noch 674 Personen
als arbeitsuchend gemeldet, stieg ihre Anzahl auf 994 Personen im August 2020 an
(+47,5Prozent). Zudem lag die Zahl der Arbeitsuchenden seit Juni 2020 erstmals seit meh-
reren Jahren wieder Uber der Zahl der offenen Stellen. Letztere zeigten nach starken Riick-
gangen in den Vormonaten ab Juli 2020 wieder eine leicht ansteigende Tendenz.

Abbildung 20: Anzahl der offenen Stellen, Arbeitslosen sowie Arbeitsuchenden in der Berufs-
gruppe "Fahrzeugfuhrung im Eisenbahnverkehr" im Zeitraum von Januar 2015 bis
August 2020
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Bericht: Analyse Arbeitsmarkt. Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Eng-
passanalyse). Eigene Darstellung.

Eisenbahnverkehrsunternehmen berichteten in den vergangenen Jahren im Rahmen von  Vakanzzeit
Marktgesprachen des Bundesamtes regelmaf3ig von Schwierigkeiten bei der Besetzung
offener Stellen. Die Vakanzzeit bildet die Dauer vom Zeitpunkt, zu dem eine gewlnschte
Stellenbesetzung erfolgen sollte, bis zur tatsachlichen Abmeldung einer Stelle bei der Ar-
beitsvermittlung ab. Trotz der zunehmenden Diskrepanz zwischen der Anzahl der offenen
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Stellen sowie der Arbeitslosenzahl ging die abgeschlossene Vakanzzeit bis Mai 2019 deut-
lich zurtick. Im Mai 2019 wurde im betrachteten Zeitraum mit einer Vakanzzeit von 90 Ta-
gen der niedrigste Wert erreicht (siehe Abbildung 21). Zwischen Méarz 2019 und Januar
2020 lag die Vakanzzeit der Fahrzeugfihrerim Eisenbahnverkehr gar unterhalb der durch-
schnittlichen Vakanzzeit tiber alle Berufe. Seit Februar 2020 folgte die Vakanzzeit einem
steigenden Trend. Im Juni 2020 betrug sie 170 Tage. Angesichts der Arbeitsmarktlage
richten Eisenbahnverkehrsunternehmen den Fokus bei der Suche nach Personal im Allge-
meinen und Lokfiihrern im Besonderen teils gezielt auf neue Zielgruppen, beispielsweise
Studienabbrecher, Quereinsteiger sowie Alleinerziehende. Daneben werden zunehmend
Rahmenbedingungen geschaffen, mit deren Hilfe bestimmten Bewerbergruppen die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bzw. Ausbildung erleichtert werden soll, beispielsweise
Kinderbetreuungsangebote fiir Alleinerziehende oder die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit.

Abbildung 21: Abgeschlossene Vakanzzeit in der Berufsgruppe "522 Fahrzeugfiihrung im Eisen-

bahnverkehr" sowie die durchschnittliche Vakanzzeit tber alle Berufsgruppe im
Zeitraum von Januar 2015 bis Juni 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Eigenen Darstellung.

5. Binnenschiffer
5.1. Struktur der Beschéftigten

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes entwickelte sich die Anzahl der Beschaf
tigten in der deutschen Binnenschifffahrt zuletzt positiv. Im Jahr 2018 stieg die Gesamtzahl
der Beschéftigten in der Personen- und Giterschifffahrt um 171 Personen bzw. rund 2,5
Prozent auf insgesamt 6.976. Wahrend die Zahl des fahrenden Personals im Vergleichs-
zeitraum nur geringfligig von 5.113 auf 5.142 Personen zulegte, waren beim Landpersonal
spirbare Zuwéchse zu verzeichnen. Deren Anzahl stieg im Jahr 2018 im Vergleich zum
Vorjahr um rund 8,4 Prozent auf 1.834 Personen.

Entgegen der Gesamtentwicklung ging die Zahl des fahrenden Personals in der gewerbli-
chen Guterschifffahrt im Jahr 2018 weiter zurlick. Mit 2.086 Beschaftigten, darunter 415

Anzahl der Beschéaftigten

FahrendesPersonal
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Schiffseigner und mithelfende Familienangehdérige, blieb sie um 92 Personen bzw. rund
4,2 Prozent hinter dem Vorjahreswert zuriick und fiel damit auf den niedrigsten Stand seit
Jahren (siehe Abbildung 22). In der Personenschifffahrt entwickelte sich die Gesamtzahl
des fahrenden Personals im Jahr 2018 positiv; Im Vergleich zum Jahr 2017 stieg sie um
rund 5,4 Prozent auf 2.903.

Beim Landpersonal verzeichneten sowohl die gewerbliche Giterschifffahrt als auch die  Landpersonal
Personenschifffahrt Zuwachse. In der gewerblichen Guterschifffahrt nahm es im Jahr 2018

im Vorjahresvergleich um rund 16,6 Prozent zu auf insgesamt 499 Personen. In der Per-
sonenschifffahrt fiel der Anstieg des Landpersonals mit rund 10,8 Prozent im Jahr 2018 im

Vergleich zum Vorjahr etwas geringer aus. Insgesamt wurden im Jahr 2018 in der Perso-

nenschifffahrt 1.231 Personen an Land beschattigt.

Abbildung 22: Entwicklung der Anzahl des fahrenden Personals (linke Abb.), der Anzahl der Un-
ternehmen und der Schiffe (rechte Abb.) in der deutschen Binnenschifffahrt im
Zeitraum von 2005 bis 2018
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* EinschlieBlich Werkverkehr.
Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 8 Reihe 4). Eigene Darstellung.

Die Anzahl der Unternehmen in der gewerblichen Binnenschifffahrt ist seit Jahren riicklau- /:gﬁi]h;:erumer'
fig. Wurden im Jahr 2005 noch 1.252 Unternehmen registriert, so waren es in den Jahren
2017 bzw. 2018 nur noch 818 bzw. 771. Demnach lag die Anzahl der Unternehmen in der
Binnenschifffahrt im Jahr 2018 rund 5,7 Prozent unter dem Wert des Vorjahres und rund
38,4 Prozent unter dem Wert des Jahres 2005. Urséachlich warinsbesondere der Riickgang
der Unternehmen in der Guter- und Tankschifffahrt. Deren Anzahl sank von 840 im Jahr
2005 auf 450 im Jahr 2018. Die Anzahl der Unternehmen in der Personenschifffahrt sank
im Jahr 2018 um 13 Unternehmen auf insgesamt 305. Im Jahr 2005 wurden noch 380

Unternehmen in der Personenschifffahrt registriert.
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Gleichsam riicklaufig ist seit Jahren die Anzahl der verfigbaren Giuterschiffe. Wurden im
Jahr 2005 insgesamt noch 1.686 verfuigbare Guterschiffe registriert, so reduzierte sich de-
ren Anzahl auf 1.440 Einheiten im Jahr 2018. Im Vergleich zum Jahr 2017 bedeutete dies
einen Rickgang von rund 8,1 Prozent. Die Anzahl der Fahrgastschiffe ging von 818 Ein-
heiten im Jahr 2017 auf insgesamt 805 Einheiten im Jahr 2018 zurtick.

Strukturdaten zur Gesamtheit des in der deutschen Binnenschifffahrt tatigen fahrenden
Personals sind nichtverfligbar, so dass im Folgenden diesbeziglich auf Ausweisungen der
Bundesagentur fur Arbeit zu sozialversicherungspflichtig beschaftigten Schiffsfihrern im
Binnen- und Hafenwverkehr zuriickgegriffen wird.* Im Jahr 2019 waren in dieser Berufs-
gruppe 4.394 Personen sozialversicherungspflichtig beschatftigt (siehe Tabelle 12). Dies
bedeutete einen Anstieg in Hohe von rund 3,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Die Zahl
der sozialversicherungspflichtig beschéattigten Binnenschiffer ist damit nach einigen riick-
laufigen Jahren erstmalig seit dem Jahr 2013 wieder gestiegen. Nach wie vor tben Uber-
wiegend Méanner den Beruf aus. Im Jahr 2019 waren insgesamt 4.137 Manner (94,2 %)
und 257 Frauen (5,8 %) beschéttigt. Der Anteil letzterer ist zuletzt allerdings leicht gestie-
gen. Der Anteil auslandischer Fachkrafte entwickelte sich wie bereits in den Vorjahren
leicht positivund erreichte im Jahr 2019 rund 21,3 Prozent. Der Anteil sozialversicherungs-
pflichtig beschatftigter Schiffsfuhrer, die ihrer Tatigkeit in Vollzeit nachgingen, lag im Jahr
2019 bei rund 92,5 Prozent. Er sank im Vergleich zum Vorjahr um rund 0,7 Prozentpunkte.

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten unter 25 Jahre lag im Jahr 2019
beirund 11,3 Prozent und stieg damit im Vergleich zumVorjahrleicht an. Die Anteile &lterer
sozialversicherungspflichtig Beschattigter entwickelten sichim Jahr 2019 im Vergleich zum
Vorjahr ebenfalls leicht steigend. Der Anteil der 55- bis unter 65-Jahrigen stieg um rund 0,9
Prozentpunkte aufrund 27,3 Prozent im Jahr 2019. Die Gruppe der Uber 65-Jahrigen er-
reichte im Jahr 2019 einen Anteil von rund 3,7 Prozent (2018: 3,6 %).

Rund 72,1 Prozent der Schiffsfihrer verfugten im Jahr 2019 Uber einen anerkannten
Berufsabschluss. Im Vergleich zum Vorjahr war dies ein leichter Riickgang. Der Anteil der
Beschaftigten mit akademischen Bildungshintergrund blieb mit rund 3,0 Prozent im Jahr
2019 unwerandert. Einen neuerlichen Anstieg verzeichneten Beschétftigte ohne beruflichen
Abschluss, deren Anteil an den Gesamtbeschaftigten sich von rund 9,7 Prozent im Jahr
2017 auf rund 10,5 Prozent im Jahr 2019 erhohte. Bei rund 14,4 Prozent der Schiffsfuhrer
war die Ausbildung im Jahr 2019 unbekannt.

1 Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte umfassen alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversiche-
rungspflichtig sind. Dazu gehdrenunter anderem Auszubildende, Praktikanten, Altersteilzeitbeschaftigte, Werk-
studenten. Nicht einbezogen sind dagegen Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige (Bundesagentur
fur Arbeit).

Angehﬁri)ge derBerufsgruppe 5242 ,Schiffsfiihrer Binnen-, Hafenverkehr* fiihren, steuern bzw. navigieren Bin-
nenschiffe oderorganisierenund Giberwachen derensicheren Betrieb in der Guter- und Fahrgastschifffahrt
(KIdB 2010 Band 2, Bundesagentur fiir Arbeit). Esbestehen zwei Anforderungsniveaus: Fachkraft (fachlichaus-
gerichtete Tatigkeit, zugeordneter Beruf: z.B. Binnenschiffer/-in) und Spezialist (komplexe Spezialistentétigkeit;
zugeordneter Beruf:z.B. Schiffsfihrer (Binnenschifffahrt)).

Verfligbare
Schiffseinheiten

Beschaftigungs-
entwicklung

Altersstruktur

Bildungshintergrund
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Tabelle12: Struktur der sozialversicherungspflichtig beschéftigten ,Schiffsfiihrer Binnen-, Hafen-
verkehr* (Berufsgruppe 5242), Stand: jeweils 31.12. (in Klammern: Anteile in Prozent)

2017 2018 2019
Insgesamt 4.259 (100) 4.241 (100) 4.394 (100)
darunter:
Méanner 4.017 (94,3) 4.002 (94,4) 4.137 94,2)
Frauen 242 (5,7) 239 (5,6) 257 (5.8)
Deutsche 3.368 (79,1) 3.341 (78.,8) 3.456 (78,7)
Auslander 891 (20,9) 897 (21,2) 936 (21,3)
unter 25 Jahre 469 (11,0) 465 (11,0) 496 (11,3)
25 bisunter55 Jahre 2.480 (58,1) 2.496 (58,9) 2.535 (57,7)
55 bisunter 65 Jahre 1.151 (27,2) 1.126 (26,5) 1.202 (27,3)
65 Jahre und alter 159 3.,7) 154 (3.6) 161 3,7)
in Vollzeit 3.991 (93,7) 3.953 (93,2) 4.066 92,5)
in Teilzeit 268 6,3) 288 6,8) 328 (7.,5)
ohne beruflichen Bildungsabschluss 416 9,7) 428 (10,1) 463 (10,5)
mit anerkanntem Berufsabschluss 3.113 (73,1) 3.097 (73,0) 3.166 (72,1)
mit akademischem Berufsabschluss 105 2,5) 126 (3,0) 132 (3,0)
Ausbildung unbekannt 625 (14,7) 590 (13,9) 633 (14,4)

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Beschaftigte nach Berufen (KIdB 2010)).

Abbildung 23 stellt fiir den Zeitraum von 2014 bis 2019 die Entwicklung der sozialversiche- /ng'siggimhes
rungspflichtig beschaftigten Schiffsfihrer im Binnen und Hafenverkehr differenziert nach
Staatsangehorigkeit dar. Demnach nahm der Anteil deutscher Staatsbirger an der Ge-
samtheit der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Schiffsfihrer im Binnen- und Ha-
fenverkehr im Betrachtungszeitraum kontinuierlich ab. Waren im Jahr 2014 noch rund 80,8
Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten deutsche Staatsbirger, so ging de-
ren Anteil bis zum Jahr 2019 auf rund 78,7 Prozent zuriick. Im Gegenzug gewannen aus-
landische Staatsbiirger in der deutschen Binnenschifffahrt an Bedeutung. Auslandische
Beschadttigte, die aus anderen EU-Staaten und europdischen Nicht-EU-Staaten stammten,
vereinten im Jahr 2019 einen Anteil von rund 19,6 Prozent auf sich; der Anteil sozialversi-

cherungspflichtig Beschéftigter aus sonstigen Landern betrug rund 1,7 Prozent.
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Abbildung 23: Entwicklung der Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Be-
rufsgruppe ,5242 Schiffsfihrer Binnen-, Hafenverkehr” differenziert nach Staats-
angehorigkeit im Zeitraum von 2014 bis 2019
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Unter den ausléndischen sozialversicherungspflichtig Beschétftigten sind nach Angaben /S*C?]f:héggcii?t?ig'te
der Bundesagentur fur Arbeit polnische Staatsbiirger in der Berufsgruppe ,Schiffsfiihrer  nach ihrer Herkunft
Binnen-, Hafenverkehr am starksten vertreten (siehe Abbildung 24). Mit insgesamt 221
Beschaftigten blieb ihre Anzahl im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr nahezu unveran-
dert. An zweiter Stelle lagen zuletzt sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus Tsche-
chien, deren Anzahl zuletzt auf 156 anstieg. Die drittstéarkste Gruppe bildeten Staatsbuirger
aus Rumanien (131 Beschattigte), deren Anzahl im Jahr 2019 um rund 18,0 Prozent stieg.
Kumuliert entfielen im Jahr 2019 beinahe 55 Prozent aller auslandischen sozialversiche-
rungspflichtig Beschatftigten auf diese drei Staaten. Schiffsfiihrer aus européischen Nicht-
EU-Staaten stammten im Jahr 2019 hauptséachlich aus Serbien (37 Beschéttigte), der

Ukraine (29 Beschéttigte) und der Turkei (22 Beschaftigte).
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Abbildung 24: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Berufsgruppe ,5242
Schiffsfuhrer Binnen-, Hafenverkehr mit ausgewahlten auslandischen Staatsbir-
gerschaften im Zeitraum vom 2015 und 2019
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Darstellung.

5.2. Arbeitsbedingungen

Nach tber zweijahrigen Verhandlungen wurde im Mai 2019 ein neuer Vergltungstarifver-
trag fur die Guterbinnenschifffahrt abgeschlossen.! Damit wurden bestehende altere Ver-
trage ersetzt, die bereits zum 31. Dezember 2017 ausgelaufen waren. Der neue Tarifab-
schluss sah fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2019 bis zum 29. Februar 2020 einen Anstieg der
Tarifgehalter um 3,2 Prozent vor. Zum 1. Mérz 2020 wurde eine weitere Erhéhung der
Tarifgehalter in H6he von 1,7 Prozent vereinbart. Erganzend hierzu wurde eine einmalige
Sonderzahlung in H6he von 250 Euro am 1. Mai 2019 getatigt. Der Tarifvertrag kann mit
einer Frist von 3 Monaten, erstmalig zum 30.04.2021, von den Vertragsparteien (Vereinigte
Dienstleistungsgesellschaft e.V. (ver.di)) und dem Bundesverband der Deutschen Binnen-
schifffahrt e.V. (BDB)) gekiindigt werden. Die neuen Vergtitungstabellen beinhalten neben
einer Monatsgrundverguitung eine feste Zulage, Schichtzulagen sowie einentaglichen Ver-
pflegungsmehraufwand in Héhe wvon 24 Euro (bei einer 24 Stunden Fahrt) bzw. 12 Euro
(bei 8 Stunden Einsatz). Ferner ist das Weihnachtsgeld in die monatliche Grundvergiitung
eingearbeitet worden.

! Siehe hierzu: Neuer Rahmentarifvertrag fiir die Binnenschifffahrtin: BDB-Report 2/2019, 16 ff.

Léhne und Gehalter
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Abbildung 25: Tarifabschlusse fur das fahrende Personal in der deutschen Guterschifffahrt seit

dem 1. Mai 2019
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Quelle: Bundesverband der Deutschen Binnenschifffahrt e.V. (BDB). Eigene Darstellung.

Am 1. August 2017 trat die neue Binnenschifffahrts-Arbeitszeitverordnung (BinSchArb2V)*
in Kraft. Um den speziellen Anforderungen des Binnenschifferberufsalltages gerecht zu
werden, ermdglicht die BinSchArbZV eine Flexibilisierung der Arbeitszeit. Im Rahmen der
BinSchArbzV wurden Jahreshdchstarbeits zeiten fur Binnenschiffer festgelegt. Im Zuge der
Einfihrung des neuen Rahmentarifvertrags erfolgte eine Umstellung auf Dokumentation
und Vergutung der personlichen Einsatzzeiten der Besatzungsmitglieder. Am besten las-
sensichdie Vorgaben der BinSchArbZV mit dem Schichtsystem 1:1, d.h. eineridentischen
Anzahl an Bord- und Ruhetagen erfillen.? Dadurch errechnen sich insgesamt maximal 183
Bordtage (dies entspricht 81,6 Prozent des vormaligen alten Rahmentarifvertrages) je Be-
satzungsmitglied in einem Bezugszeitraum von 12 Monaten. Der alte Tarifvertrag sah rech-
nerisch maximal 224,28 Bordtage bei einer Vollzeittatigkeit vor. Die langen Kindigungs-
fristen aus dem alten Rahmentarifvertrag wurden nicht ibernommen. Stattdessen finden
nun die gesetzlichen Kindigungsfristen aus dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) Anwen-
dung.

Vor Einfihrung der BinSchArbzV aulR erten Gesprachspartner des Bundesamtes im Rah-
men der Marktbeobachtung oftmals Bedenken in Bezug auf die Gestaltung der Einsatz-
plane und die Vereinbarkeit der Vorschriften der BinSchArbZV mit der gewohnten Praxis.
Das Bundesamt hat daher im Rahmen der Marktbeobachtung Binnenschiffer zu den Aus-
wirkungen der BinSchArbZV befragt. An der nicht-reprasentativen Umfrage beteiligten sich

! Siehe hierzu Verordnung iiber die Arbeitszeit in der Binnenschifffahrt (Binnenschiffahrts-Arbeitszeitverordnung
(BinSchArbzV).

% Nach einer Mitgliederumfrage desBundesverbandesder deutschen Binnenschifffahrt (BDB)istdas1:1 Sys-
tem dasbevorzugte Schichtsystem in der Glterschifffahrt. Siehe hierzu: BDB Report 02/19, S. 16.

Betriebliche Arbeits-
zeiten

BAG-Befragung von
Binnenschiffern
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insgesamt 160 deutsche Binnenschifffahrtsunternehmen. Mit rund 34,4 Prozent gab ledig-
lich etwas mehr als ein Drittel aller Befragten an, dass die Vorschriften der BinSchAmzv
tendenziell zu einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen gefuhrt hatten (siehe Abbildung
26). Der Uberwiegende Teil der Befragten (rund 50 Prozent) war der Auffassung, dass die
neuen Vorschriften nicht zu einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen gefiihrt hatten;
rund 15,6 Prozent der Befragten machten diesbeziiglich keine Angaben. Beziiglich der
Frage, ob durch die Vorschriften der BinSchArbzZV mehr Flexibilitét bei der Planung der
Einsatzplane erméglicht wurde, Giberwogen ebenfalls die negativen Antworten. Zwar gaben
rund 31,9 Prozent der Befragten gaben an, dass die Vorschriften der BinSchArbzV lber-
wiegend zu mehr Flexibilitat bei der Planung der Arbeitszeiten gefiihrt hatten. Kumuliert
rund 53,8 Prozent der Befragten stimmten dem eher nicht, nicht oder gar nicht zu. Die
verbleibenden rund 14,4 Prozent machten hierzu keine Angaben.

Abbildung 26: Ergebnisse der Befragung der Binnenschiffer: ,Die Vorschriften der BinSchArbZV
beziiglich der Arbeitszeit fiihrten zu...”
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Quelle: Bundesamt fur Guterverkehr.

Die BinSchArbzV verpflichtet Arbeitgeber, die tagliche Arbeits- und Ruhezeit jedes Be-
schétftigten genau zu dokumentieren, um eine Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen
der Verordnung zu ermoglichen. Die Aufzeichnungen beinhalten die Namen des Fahr-
zeugs, des Arbeitnehmers und des verantwortlichen Schiffsfiihrers sowie das Datum des
jeweiligen Arbeits- bzw. Ruhetages. Fir jeden Tag der Beschéftigung ist festzuhalten, ob
es sich um einen Arbeits- oder einen Ruhetag handelte. Beginn und Ende der taglichen
Arbeits- bzw. Ruhezeiten sind aufzuzeichnen. Die Aufzeichnungen missen mindestens
zwolf Monate an Bord und danach weitere zwo6lf Monate an Bord oder beim Arbeitgeber
aufbewahrt werden. Dem Arbeitnehmer wird eine entsprechende Kopie der bestéatigten
Aufzeichnungen ausgehandigt. Er ist verpflichtet, die Kopien nach der Aushandigung zwolf
Monate bei der Arbeit mitzufiihren. Im Rahmen der Erhebung wurden die Binnenschiffer

Aufzeichnungsfristen
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daher um eine Bewertung der Birokratiekosten gebeten, die mit der geforderten Doku-
mentation der Arbeitszeiten einhergehen. Wie Abbildung 27 zeigt, bewertet die Mehrheit
der Befragten den Verwaltungsaufwand tendenziell als hoch. Jeweils rund 26,3 Prozent
der Befragten bewerteten ihn als hoch bzw. sehr hoch, weitere rund 21,9 Prozent der Be-
fragten als eher hoch. Lediglich rund 11,3 Prozent der Befragten empfanden den Verwal-
tungsaufwand als tendenziell gering. Rund 14,4 Prozent der Befragten machten hierzu

keine Angaben.

Abbildung 27:  Ergebnisse der Befragung der Binnenschiffer: ,Wie bewerten Sie den Verwaltungs-
aufwand fiir die Dokumentation der Arbeitszeitnach der BinSchArbZV?*

sehr hoch
hoch

eher hoch
eher gering
gering

sehr gering

keine Angaben
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Quelle: Bundesamt fiir GUterverkehr.

Die befragten Binnenschiffer wurden des Weiteren gebeten, die Gestaltung der Einsatz-
plane seit dem Inkrafttreten der BinSchArbZV zu bewerten. Wie Abbildung 28 zeigt, befan-
den rund 45,6 Prozent der Befragten, dass die Gestaltung der Einsatzpléane komplizierter
geworden sei, nach Angabenwvon rund 6,3 Prozent der Befragten habe sie sich vereinfacht.
Weitere rund 31,9 Prozent der Befragten haben keine Veranderungen feststellen kdnnen.
Rund 16,3 Prozent der Befragten machten hierzu keine Angaben. Etwas mehr als jeder
funfte Befragte gab an, dass die Vorschriften der BinSchArbZV bei der Gestaltung der Ein-
satzplane mehr Rechtssicherheit bieten wirden.

Abbildung 28: Ergebnisse der Befragung der Binnenschiffer: ,Die Gestaltung der Einsatzplane ist
seit dem Inkrafttreten der BinSchArbzV...”

einfacher -
keine Veranderung - |
komplizierter |
keine Angaben _

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

Quelle: Bundesamt fiir Glterverkehr.
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Rund 24,4 Prozent der Befragten gaben an, dass der Personalbedarf nach dem Inkrafttre-
ten der BinSchArbZV gestiegen sei (siehe linke Seite der Abbildung 29), rund 55,6 Prozent
stellten diesbezliglich keine Veranderungen fest. Lediglich rund 2,5 Prozent der Befragten
sprachen von einem gesunkenen Personalbedarf. Rund 17,5 Prozent der befragten Bin-
nenschiffer machten hierzu keine Angaben. Kumuliert rund 22,5 Prozent der Befragten ga-
ben an, sehr haufig bzw. haufig von der Mdglichkeit des Personaleinsatzes (ber einen
langeren Zeitraum (bis zu 31 Tagen) ohne Unterbrechung Gebrauch zu machen (siehe
rechte Seite der Abbildung 29). Auf rund 24,4 Prozent der Befragten traf dies nur selten
bzw. sehr selten zu. Rund ein Viertel der befragten Binnenschiffer gab an, nie von dieser
Moglichkeit Gebrauch zu machen.

Abbildung 29: Ergebnisse der Befragung der Binnenschiffer auf die Fragen: ,Wie hat sich der
Personalbedarf nach dem Inkrafttreten der BinSchArbZV veréandert?“ (linke Abb.)

,Wie hdufig wird bei lhnen der Méglichkeit des Personaleinsatzes Uber einen lan-
geren Zeitraum (bis zu 31 Tage) ohne Unterbrechung Gebrauch gemacht? (rechte

Abb.)
sehr haufig - |EEEEEEEEN
haufig NN
seiten [N
gesunken I sehr seiten | NN
nie |G
keine Angaben -
keine Angaben |
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Quelle: Bundesamt fur Guterverkehr.

5.3. Berufliche Bildung

Im Jahr 2019 befanden sich insgesamt 399 Personen in der beruflichen Ausbildung zum
Binnenschiffer, im Vergleich zum Vorjahr blieb die Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse da-
mit nahezu unverandert. Die Anzahl der mannlichen Auszubildenden Ubersteigt die Anzahl
der weiblichen Auszubildenden bei Weitem. Von denim Jahr 2019 bestehenden Ausbil-
dungsvertragen entfielen knapp 94,0 Prozent auf Manner. Insgesamt wurden 135 neue
Ausbildungsvertrage im Jahr 2019 abgeschlossen, 12 weniger als im Vorjahr. Die Anzahl
der Prifungsteilnehmer stieg im Jahr 2019 erstmalig seit dem Jahr 2015 wieder an und
zwar auf 114; 99 Auszubildende schlossen ihre Ausbildung mit Erfolg ab. Dies entsprach
einer Erfolgsquote von rund 86,8 Prozent. Sie lag damit unter der Bestehensquate der
Vorjahre. Insgesamt wurden 51 Ausbildungsvertrage im Jahr 2019 vorzeitig beendet, 3

Ausbildungsstatistik
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weniger als im Vorjahr. Dabei wurden im Jahr 2019 die meisten Vertrage —rund 70,6 Pro-
zent —im ersten Lehrjahr vorzeitig aufgelost.

Tabelle 13: Ausbildungsberuf,Binnenschiffer”- Zahl der Auszubildenden, Prifungsteilnehmer und
vorzeitig aufgelésten Vertrage im Zeitraum von 2012 bis 2019

. . Neu Prufungs- . . x
Ausbildungsvertrage abge- teilnehmer vorzeitig aufgeldste Vertrage
schl.
Janr von von insge- G\USb”- insge- darunter 1. 2. 8. insge-
u 9 ungs- 9 bestan- | Lehr- Lehr- | Lehr- 9
Mannem| Frauen samt ver- samt den jahr jahr jahr samt
trage
2012 330 36 366 153 144 132 18 15 6 39
2013 333 27 360 132 114 102 30 18 6 54
2014 330 30 360 123 114 105 24 9 3 36
2015 292 36 328 120 127 120 27 15 3 45
2016 282 36 318 144 117 105 33 21 3 57
2017 315 27 345 144 96 93 24 12 3 39
2018 369 27 396 147 90 81 30 18 6 54
2019 375 27 399 135 114 99 36 12 3 51

! Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (absolute Werte) jeweils auf ein Vielfaches von drei gerundet; der
Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3).

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Lésungsquoten® fir alle Ausbildungsberufe sowie fir ~ L0sungsquoten
den Ausbildungsberuf des Binnenschiffers fir den Zeitraum von 2012 bis 2018, die seitens
des Bundesinstitut fur Berufsbildung jahrlich veréffentlich werden. Demnach lag die L6-
sungsquote der angehenden Binnenschiffer im Jahr 2018 bei rund 31,2 Prozent und damit
deutlich Uber dem Wert des Vorjahres (24,9 %). Insgesamt unterlag die durchschnittliche
Lésungsquote der Binnenschiffer zuletzt erheblichen Schwankungen. Dies gilt gleichsam
bei einer differenzierten Betrachtung der Losungsquoten in den westlichen und 6stlichen
Landern. Wahrend die Lésungsquote im Jahr 2017 in Westdeutschland noch hoher als in
Ostdeutschland lag, kehrte sich das Verhéltnis im Jahr 2018 um. Die Losungsquote der
Auszubildenden zum Binnenschiffer betrug im Jahr 2018 in Ostdeutschland rund 34,6 Pro-
zent und fiel damit um rund 4,7 Prozentpunkte héher als in Westdeutschland aus. Zudem
lag die durchschnittliche Lésungsquote der Binnenschiffer im Jahr 2018 wieder deutlich
Uber dem Durchschnitt Gber alle Ausbildungsberufe (26,5 %). Im Vorjahr lag sie noch da-

runter.

! Die Losungsquote definiert den Anteil der vorzeitigen Vertragsldsungenan allen begonnenen Aushildungsver-
tragen.
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Tabelle 14: Lésungsquoten der Auszubildenden zum Binnenschiffer im Zeitraum von 2011 bis
2018 (Angaben in Prozent)
3 Alle Ausbildungs- Binnenschiffer
ahr berufe
Deutschland gesamt Westdeutschland Ostdeutschland

2012 24,4 25,3 25,9 22,8
2013 25,0 33,6 28,1 54,4
2014 24,7 24,0 25,0 20,7
2015 24,9 31,7 31,7 31,1
2016 25,8 38,1 35,5 45,4
2017 25,7 24,9 25,7 22,8
2018 26,5 31,2 29,9 34,6

Quelle: Bundesinstitutfiur Berufsbildung (BIBB).

Auszubildende

Im Jahr 2019 waren rund 20,9 Prozent der Auszubildenden mit einem neu abgeschlosse- Al
nac er

nen Ausbildungsvertrag zum Binnenschiffer 23 Jahre oder &lter (siehe Abbildung 30). Dies
bedeutete eine Reduzierung von rund 4,6 Prozentpunkten gegentiber dem Vorjahr. In
diese Altersklasse fallen haufig junge Erwachsene, die bereits in anderen Berufen Erfah-
rungen sammeln konnten. Rund 48,8 Prozent der neuen Auszubildenden im Jahr 2019
waren 18 Jahre oder jiinger. Dies war der hdchste Anteilswert im Zeitraum von 2012 bis
2019. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutete es eine Zunahme von rund 8,4 Prozentpunkten.
Rund 30,2 Prozent der Auszubildenden mit einem neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trag zum Binnenschiffer waren zu Ausbildungsbeginn zwischen 19 und unter 23 Jahren alt.
Im Vorjahr entfielen auf diese Altersklasse noch rund 34,0 Prozent der Auszubildenden.
Tendenziell ist das Durchschnittsalter der Auszubildenden damit zuletzt gesunken.

Abbildung 30: Auszubildende zum Binnenschiffer mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
differenziert nach Alter (Anteile in Prozent)
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Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.
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Abbildung 31 differenziert fir den Zeitraum von 2012 bis 2019 die Auszubildenden mit ei-
nem neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag zum Binnenschiffer nach schulischer Vor-
bildung. Mit rund 40,0 Prozent wies im Jahr 2019 der gré3te Anteil der Auszubildenden
einen Realschulabschluss oder einen vergleichbaren Abschluss auf. Ihr Anteil entwickelte
sich zuletzt riicklaufig. Die zweitgroRte Gruppe unter den Auszubildenden zum Binnen-
schiffer bildeten im Jahr 2019 mit einem Anteil von rund 37,8 Prozent Manner und Frauen
mit einem Hauptschulabschluss. Dies war der hochste Wert in der Betrachtungsperiode.
Der Anteil der Auszubildenden ohne Schulabschluss lag im Jahr 2019 bei rund 2,2 Prozent.
Eine deutliche Zunahme verzeichneten Auszubildende mit auslandischen Abschliissen.
Hatten im Jahr 2012 lediglich rund 2,0 Prozent der Auszubildenden mit neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrag einen auslandischen Schulabschluss vorzuweisen, so betrug ihr
Anteil im Jahr 2019 insgesamt rund 6,7 Prozent. Der Anteil der Personen mit Hochschul-
bzw. Fachhochschulreife schwankte in der Betrac htungsperiode deutlich und lag zuletzt
bei rund 13,3 Prozent.

Abbildung 31: Auszubildende zum Binnenschiffer mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
differenziert nach schulischer Bildung (Anteile in Prozent)

1 | 1 |
2019 37,8% . . . IEXEIZIN 6.7%)
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1
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®ohne Hauptschulabschluss B Hauptschulabschluss
Realschul- oder vergleichbarer Abschluss B Hochschul-/Fachhochschulreife

Auslandische Abschlisse

Quelle: StatistischesBundesamt (Fachserie 11 Reihe 3). Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Abbildung 32 beschreibt die Entwicklung der Anzahl der gemeldeten Bewerber sowie der
Berufsausbildungsstellen in der Berufsgruppe ,Fahrzeugfiihrer im Schiffsverkehr! fir den
Zeitraum von 2013 bis 2019. Nach der Definition der Bundesagentur flir Arbeit sind gemel-
dete Berufsausbildungsstellen alle im laufenden Berichtsjahr zu besetzenden Berufsaus-
bildungsstellen fiir anerkannte Ausbildungsberufe, fiir die Vermittlungsauftrage erteilt wur-
den und deren Ergebnis bei der Begutachtung durch die nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) zustandigen Stelle positivwar. Als Bewerber fiir Berufsaushbildungsstellen zéahlen
diejenigen gemeldeten Personen, die im aktuellen Berichtsjahr eine individuelle Vermitt-
lung in eine betriebliche oder aulRerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten

! Daruntersind die Berufsuntergruppen 5241 Nautische Schiffsoffiziere und Kapitane* und ,5242 Schiffsfiihrer
in Binnen-, Hafenverkehr* zusammengefasst.

Auszubildende
nach schulischer

Vorbildung

Ausbildungsstellen-
angebotund
gemeldete Bewerber
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Ausbildungsberufen nach BBiG winschten und deren Eignung dafiir geklart bzw. deren
Voraussetzung dafir gegeben war. Die Zahl der gemeldeten Bewerber nahm im Ausbil-
dungsjahr 2018/2019 wie bereits im Vorjahr leicht ab. Insgesamt wurden 120 gemeldete
Bewerberregistriert. Dies waren 15 Bewerber bzw. 12,5 Prozent weniger als im vorherigen
Ausbildungsjahr. Die Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen nahm im Vorjahres-
vergleich deutlich zu. Waren im Ausbildungsjahr 2017/2018 noch 136 offene Berufs ausbil-
dungsstellen gemeldet, so stieg ihre Anzahl im Ausbildungsjahr 2018/2019 um rund 33,8
Prozent auf insgesamt 182 Stellen. Mit einer Quote von 1,52 gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen je Bewerber lag das Stellenangebot im Ausbildungsjahr 2018/2019 tber der
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen. Die Zahl der unbesetzten Stellen lag mit 27 deutlich
Uber dem Niveau der Vorjahre.

Abbildung 32: Ausbildungsstellenangebot und gemeldete Bewerber fur die Berufsgruppe "Fahr-
zeugfuhrung im Schiffsverkehr” (Berufsgruppe 524) nach Berichtsjahren*
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=== qemeldete Berufsausbildungsstellen je Bewerber
* Das Berichtsahrumfasst den Zeitraum vom 01. Oktober biszum 30. September desFolgejahres.
Anmerkung: Um alle Bewerberund Berufsaushildungsstellen, diewahrend einesBerichtsahresbei den Agentu-
ren fur Arbeit und Jobcentern gemeldetwaren, abzubilden, werden Bewerber und Berufsausbildungsstellen je-

weilskumuliert seit Beginn desBerichtsahresausgewiesen.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit. Eigene Darstellung.

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung veroffentlicht jahrlich die durchschnittlichen Ausbil-
dungsvergutungen der verschiedenen Ausbildungsberufe. Demnach betrug das Gehalt der
angehenden Binnenschiffer in der Ausbildung im Durchschnittim ersten Lehrjahr 942 Euro,
im zweiten Lehrjahr 1.060 Euro und im dritten Lehrjahr 1.176 Euro. Dies entsprach einer
monatlichen Durchschnittsvergiitung von 1.052 Euro. Wie Abbildung 33 zeigt, fanden Ge-
haltssteigerungen bei den Auszubildenden zum Binnenschiffer zuletzt im Jahr 2015 statt,
im Jahr 2019 gingen die Vergitungen sogar leicht zuriick. Mit durchschnittlich 1.052 Euro
pro Monat lag sie um knapp 1,9 Prozent unter dem Vorjahreswert. Die durchschnittliche
Ausbildungswvergitung Uber alle Ausbildungsberufe stieg dagegen sowohl in den alten als
auch in den neuen Bundeslandern stetig. Sie ndherte sich damit weiter an die nach wie vor

Ausbildungsvergiitung
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hohe Ausbildungswvergitung in der Binnenschifffahrt an. Die durchschnittliche Ausbildungs-

vergitung Uber alle Ausbildungsberufe stieg in den neuen Bundeslandern im Jahr 2019 im

Vergleich zum Vorjahr um rund 5,1 Prozent und in den alten Bundeslandern um rund 3,6

Prozent.

Abbildung 33: Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergitung der Binnenschiffer sowie der
durchschnittlichen Ausbildungsvergiitung in Deutschland von 2012 bis 2019.
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Quelle: Bundesinstitutfiir Berufshildung. Eigene Berechnung. Eigene Darstellung.

Zur Forderung der Aus- und Weiterbildung in der Binnenschifffahrt gewahrt der Bund Zu-
wendungen. Ziel der Richtlinie zur Férderung der Aus- und Weiterbildung in der deutschen
Binnenschifffahrt vom 29. April 2015 ist es, die Anzahl der Ausbildungsplatze sowie die
Anzahl der Teilnehmer an den Weiterbildungsmal3nahmen zu erhéhen. Die Forderung
dient der Gewinnung von qualifiziertem Nachwuchs in der Binnenschifffahrt. Antragsbe-
rechtigt sind Binnenschifffahrtsunternehmen mit eigenen, gemieteten, gepachteten oder
geleasten Binnenschiffen mit Sitz in Deutschland. Der Forderhdchstbetrag betragt bei ei-
nem Auszubildenden maximal 30.000 Euro fur die Dauer der gesamten 36-monatigen Aus-
bildungszeit. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 106 Ausbildungsverhaltnisse im ersten, 75

im zweiten und 60 im dritten Ausbildungsjahr gefordert.

Das Fuhren eines Binnenschiffs auf Wasserstral3en erfordert in Abhéngigkeit von Wasser-
wegen und Schiffstyp unterschiedliche Patente bzw. Fahrerlaubnisse. Wesentliche Patente
fur Deutschland sind das Rheinschifffahrtspatent, das Donaupatent und das Elbepatent.
Die Patente werden nach bestandener Priifung verliehen. Die Voraussetzungen zur Zulas-
sung zu einer Patentprifung sind in der Binnenschifffahrtspatentverordnung (BinSchPatV)

und inder Verordnung tUiber das Schiffspersonal auf dem Rhein (RheinSchPerV) festgelegt.

Ausbildungsbeihilfen
durch den Bund

Befahigungszeugnisse
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Tabelle 15 zeigt die ausgestellten Befahigungsnachweise im Zeitraum vom Jahr 2016 bis
2018. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 268 Rheinpatente ausgestellt. Dies war ein Rick-
gang won rund 40,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Insbesondere die Vergabe der gro-
Ren Rheinpatente sowie Erweiterungen von grof3en Rheinpatenten gingen stark zuriick.
Die Anzahl der Ausstellungen von Binnenpatenten erhthte sich minimal von 721 im Jahr
2017 auf 724 im Jahr 2018, nachdem im Jahr 2017 ein starker Anstieg verzeichnet wurde.
Die Anzahl der Bewilligungen von Donaupatenten ging von 61 im Jahr 2017 auf 40 im Jahr
2018 zuriick. Die Zunahme bei den sonstigen Befahigungsnachweisen fiel mit insgesamt
207 im Vergleich zum Vorjahr gering aus. Die Gesamtzahl der ausgestellten Befahigungs-
nachweise entwickelte sichim Jahr 2018 riicklaufig. Mitinsgesamt 1.244 wurden rund 13,6
Prozent weniger Befahigungsnachweise ausgestellt als im Vorjahr.

Tabelle 15: Durch die GDWS ausgestellte Befahigungsnachweise im Zeitraum von 2016 bis 2018!

2016 2017 2018
Rheinpatente 417 451 268
Binnenpatente” 563 721 724
Donaukapitanspatente” 28 61 40
Sonstige Befahigungsnachweise 263 201 207
Gesamt 1271 1440 1244

' Anmerkung: Rheinpatente (einschl. GroRes Rheinpatent (Erteilung u. Erweiterung), KleinesRheinpatent (Ertei-
lung und Erweiterung), Streckenzeugnisse (Rhein), Sportpatent (Erteilungu. Erweiterung), Behdrdenpatent (Er-
teilung u. Erweiterung)); Binnenpatente (A/B/C1/C2/D1/D2/E/F); Streckenzeugnisse (Elbe, Oder, Saale, Untere
Havel-WasserstralRe und Oberweser); Amtlicher Berechtigungsschein); Donaupatente (Erteilung u. Erweiterung)
und Streckenzeugnisse Donau; sonstige Befahigungsnachweise (einschl. Radarpatente und Qualifikation Matro-
sen-Motorwart).

Quelle: GDWS (2020).

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung unterstiitztim Rahmen des Projekts
Smart St@rt junge Geflliichtete bei der Berufsfindung im Bereich der Binnenschifffahrt.
Junge Gefliichtete, die Uber ausreichend Deutschkenntnisse sowie Aufenthaltstitel verflg-
ten, junger als 30 Jahre alt waren und ihren Wohnort in der N&he von Duisburg hatte,
konnten sich fur die Teilnahme am Projekt bewerben. Smart St@rt sollte dabei das Inte-
resse fur Berufe in der Binnenschifffahrt und Logistik fordern und junge Menschen fur einen
Ausbildungsplatz qualifizieren. Im Rahmen des Projekts standen der Erwerb der sprachli-
chen sowie berufsorientierten Kompetenzen im Vordergrund. Im ersten Schritt erfolgte eine
allgemeine Einfuhrung in das Berufsbildungssystem in Deutschland, da die Teilnehmer oft-
mals keine Kenntnisse uber die Strukturen des deutschen Arbeitsmarkts verflgten. Im
zweiten Schritt wurden Bewerbungsunterlagen bzw. Workshops durchgefiihrt. In den Pra-
xisphasenwurden Praktika absolhiert sowie digitale Kompetenzen geschult. Der erste Kurs
wurde bereits durchgefuhrt. Der zweite Kurs war fuir Februar 2020 geplant. Allerdings fiel
dieser mangels ausreichender Teilnehmerzahl aus.

5.4. Arbeitsmarktsituation

Abbildung 34 stellt auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fir Arbeit die Arbeits-
marktsituation fur die Berufsgruppe ,Schiffsfiihrer Binnen-, Hafenverkehr* im Zeitraum von
Januar 2015 bis Juli 2020 anhand der zahlenméaRigen Entwicklung der Arbeitslosen bzw.

Smart St@rt

Arbeitslose,
Arbeitsuchende
und offene Stellen
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Arbeitsuchenden sowie des Stellenbestands dar. Die Zahlen der Arbeitslosen bzw. der Ar-
beitsuchenden schwankten im Betrachtungszeitraum im Verlauf des Jahres deutlich. Ahn-
lich wie beispielsweise in der Landwirtschaft oder der Tourismusbranche hat der Wechsel
der Jahreszeiten grof3en Einfluss auf die Beschéftigungslage in der Binnenschifffahrt. In
den Herbst- und Wintermonaten erhéht sich gewdhnlich die Anzahl der Arbeitslosen und
Arbeitsuchenden spirbar, bevor sie im Frihjahr abnimmt und im Sommerihren Tiefststand
erreicht. In der Personenschifffahrt sind zeitlich befristete Vertrage tblich, da in den Win-
termonaten das Fahrgastaufkommen stark abnimmt. Bei der Giterschifffahrt kénnen win-
terliche Witterungsbedingungen mit Eis und Schnee den Gitertransport stark einschran-
ken. Die Anzahl der Arbeitsuchenden und Arbeitslosen wies im Betrachtungszeitraum bis
Anfang 2020 in der Tendenz eine riicklaufige Entwicklung auf. Ab dann wurden die Aus-
wirkungen der Corona-Krise aufdie Beschaftigtenzahlen spurbar. Nachdem die Anzahl der
Arbeitslosen und Arbeitsuchenden sowie der offenen Stellen in der Berufsgruppe ,, Schiffs-
fuhrer Binnen-/Hafenverkehr zu Beginn des Jahres 2020 noch aufeinem &hnlichen Niveau
wie zu Beginn des Jahres 2019 lagen, kam es im weiteren Jahresverlauf zu hohen Abwei-
chungen. Im August 2020 lag die Zahl der Arbeitslosen in der betrachteten Berufsgruppe
mit 212 um rund 53,6 Prozent tGber dem Wert des entsprechenden Vorjahresmonats; die
Zahl der offenen Stellen lag mit insgesamt 63 um rund 28,4 Prozent unter dem Vorjahres-
wert.

Abbildung 34: Offene Stellen, Arbeitslose und Arbeitsuchende in der Berufsgruppe "Schiffsflihrer
Binnen-, Hafenverkehr" im Zeitraum von Januar 2015 bis August 2020

e Arbeitslose === Arbeitsuchende Stellenbestand

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Arbeitsmarktstatistik). Eigene Darstellung.
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